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КРУГЛЫЙ СТОЛ «SOFT SKILLS» СОВРЕМЕННОГО ПЕДАГОГА    

В МКОУ «СОШ №17» состоялся Круглый стол 27.04.2023 года, в ходе которого  были 

подробно рассмотрены профессиональные компетентности современного педагога в 

условиях новых вызовов XXI века. Ведущая круглого стола – заместитель директора по УВР 

Есикова И.Н.. Участники круглого стола – педагоги МКОУ «СОШ №17» (30 человек).    

В ходе проведения круглого стола прошло обсуждение, решение практических задач. 

Каждый педагог смог оценить собственные навыки и подумать о возможных  путях 

достижения новых профессиональных высот.  

 



• Hard skills  (англ.) - «твердые навыки» - узкие профессиональные навыки, которые 

нужны для решения конкретных задач в повседневной работе. Они неизменны для 

конкретной профессии и не зависят от того, в какой компании или коллективе 

работает человек. Их легко измерить с помощью тестов или экзаменов.   

• Профессиональные ЗУН;   

• Умение обучаться в течение жизни;   

• Умение применять свои ЗУН в разнообразной обстановке;   

• Знание источников получения информации;   

• IT – компетентность;   

• Умение брать на себя ответственность.   

Soft skills (англ.) - «гибкие навыки» универсальные социально-психологические 

качества, которые не всегда связаны с должностью напрямую, но влияют на 

успешность сотрудника.   

• Адаптивность – умение «встраиваться» в существующие условия;   

• Умение договариваться;   

• Эмоциональный интеллект;   

• Умение решать сложные задачи и принимать решение в условиях отсутствия 

информации;   

• Креативное  (дивергентное) мышление; • Когнитивная гибкость.   

Self skills (англ.) - «навыки заботы о себе» способность задумываться над процессами, 

протекающими в жизни, умение понимать свои ощущения, желания и мечты. Чем в 

большей степени сформированы эти навыки, тем эффективнее человек может работать 

и тем полноценнее становится его жизнь.    

     ЧТО Я ХОЧУ?    

• Самоопределение  — навык современного учителя, подразумевающий 

соотнесение себя с определённой профессиональной деятельностью.             

   КАК  ЭТОГО ДОСТИЧЬ?   

• Самообразование  — это формирование и реализация индивидуальной 

образовательной программы. Использование разных образовательных ресурсов и 

способов изучения материала делает процесс самообразования эффективнее.      

ЧТО ДЛЯ ЭТОГО СДЕЛАТЬ?   

• Самоорганизация — это процесс, который становится необходимым для людей, 

работающих, в первую очередь, в неструктурированной среде.           

   

 

 

 

 

 

 

 

 



СПРАВКА   

об организации «горизонтального обучения»   

МКОУ «СОШ №17»   

   

   

На основании решения методического совета МКОУ «СОШ №17» от 12 

апреля 2023 года, в срок с 18 апреля по 20 мая 2023 года в Муниципальном 

казенном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная 

школа №17»  было организовано «горизонтальное обучение» педагогов на 

уровне ШММО – школьных межпредметных методических объединений 

педагогов.     

Руководителями ШММО: Старцевой Т.А. – точных наук; Пономаренко 

Т.В. – ШММО гуманитарных наук; Беленко Е.В. – естественных наук; 

Портнянко О.С. – начальные классы, в срок до 16 апреля были составлены  

графики взаимопосещения уроков педагогами ШММО в период до 20 мая 2023 

года.   

Цель взаимопосещения: использование в практической деятельности 

учебных задач, направленных на формирование функциональной грамотности 

обучающихся; методов и приемов формирующего оценивания.   

В соответствии с этими графиками, педагогами МКОУ «СОШ №17» 

было проведено «взаимопосещение» уроков, с дальнейшим подробным 

разбором  самоанализа урока, педагогом – который проводил урок, и 

последующим анализом урока, педагога  – который присутствовал на уроке.   

Таким образом, в указанный период с 18 апреля по 20 мая 2022 года на 

уровне школьных межпредметных методических объединений было 

организовано «горизонтальное обучение», в форме «взаимопосещения» 

уроков – всего  23 урока: 8 уроков на уровне ШММО начальных классов; 5 

уроков на уровне ШММО точных наук; 4 урока на уровне ШММО 

гуманитарных наук; 6 уроков на уровне ШММО естественных наук.   

   

Зам. директора по УВР: Есикова И.Н.  

31.05.2023 г.   

   

 


