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1.Общие положения. 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально - трудовые 

отношения в Муниципальном казенном общеобразовательном учреждении 

«Средняя общеобразовательная школа №17» (МКОУ «СОШ №17») 

Шпаковского муниципального района Ставропольского края. 

1.2.  Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными 

правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, 

региональным и территориальным соглашениями. 

 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

Работники учреждения в лице их представителя – председателя первичной 

профсоюзной организации МКОУ «СОШ №17» (далее профком) Радченко 

Натальи Валерьевны. 

Работодатель в лице его представителя – директора МКОУ «СОШ №17» Нога 

Елены Владимировны. 

1.4.  Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст.ст.30,31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения, состоящих с ним в трудовых отношениях, 

независимо от членства в профсоюзе, за исключением тех пунктов, которые 

обозначены как относящиеся только к членам профсоюза. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение трех дней после 

его подписания. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. В этом случае права и обязанности по настоящему Коллективному 

договору переходят к его правопреемнику. 

1.8. При реорганизации (слияния, присоединения, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.9. Работодатель принимает решение о переходе на новый тип 

учреждения (казенное, бюджетное, автономное) только при одобрении 

собранием работников образовательного учреждения. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 
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1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников 

учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.15.  Настоящий договор заключается на срок 3 года и вступает в силу с 

момента его подписания. 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение 

(принимает по согласованию) профкома: 

• правила внутреннего трудового распорядка (приложение №1); 

• положение об оплате труда работников МКОУ «СОШ № 17»  (приложение 

№ 2); 

• положение о распределении стимулирующего фонда (приложение №3); 

• перечни критериев и показателей для распределения поощрительных 

выплат работникам МКОУ «СОШ № 17» из стимулирующей части фонда 

оплаты труда за результативность и эффективность работы (приложение 

№4); 

• соглашение по охране труда (приложение № 5); 

• перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами (приложение №6); 

• перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и опасными условиями труда для предоставления им 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (приложение №7); 

•  перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

(приложение №8); 

• расчетный лист (приложение №9); 

• другие локальные акты. 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком: 

• - учет мнений (по согласованию) профкома; 

• - консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

• - получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающие интересы работников, а также по вопросам, 
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предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным 

в настоящем коллективном договоре; 

• - обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

• - участие в разработке и принятии коллективного договора. 
 

 

 

2.Трудовые отношения 

2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем возникают на 

основе трудового договора. 

2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными 

и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 

территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником.  

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок.  

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ 

либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 

или условий ее выполнения. 

2.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия труда, 

предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.  

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ). 

2.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам в соответствии с п.66 Типового положения об общеобразовательном 

учреждении устанавливаются работодателем исходя из количества часов по 

учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома. 

Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, 

предусмотренных указанным Типовым положением.  

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен сторонами с письменного согласия 

работника. 
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Учебная нагрузка на новый учебный год учителя и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается 

руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома. Эта 

работа завершается до окончания учебного года и ухода работника в отпуск для 

определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников, до ухода в 

очередной отпуск, с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном 

виде. 

2.7. При установлении учителям, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а 

также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей  больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.8. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других 

образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и 

организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-

методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если 

учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем 

на ставку заработной платы. 

2.9. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями. 

2.10. Учебная нагрузка на выходные  и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

2.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращению количества классов (групп) (п.66 Типового положения об 

общеобразовательном учреждении); 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего 
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работника (продолжительность выполнения работником без его согласия 

увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного 

месяца в течение календарного года); 

-простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа в той же местности на срок до одного месяца 

(отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других 

случаях); 

- восстановления на работу учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.12. По инициативе работодателя изменение существенных условий 

трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в 

связи со следующими изменениями: организационных или технологических 

условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества 

обучающихся (воспитанников), количества часов работы по учебному плану, 

проведением эксперимента, изменением сменности работы учреждения, а также 

изменением образовательных программ и т.д.), при продолжении работником 

работы без изменения его трудовых функций (работы по определенной 

специализации, квалификации или должности) (ст.73 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение существенных условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не 

позднее, чем за 2 месяца (ст.73,162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются 

гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, 

предусмотренные Положением об оплате труда. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.13. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 

заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

настоящим коллективным договором, уставом учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 

действующими в учреждении. 

2.14. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст.77 ТК РФ). 
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   2.15.  Основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 

работником образовательного учреждения, помимо предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами, являются: 

• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 

образовательного учреждения; 

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника. 

 

3.Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации работников 
 

3. Работодатель обязуется: 

3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 

3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз 

в пять лет. 

3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую 

местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту 

обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для 

лиц, направляемых в служебные командировки  (статья 187 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования, при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном статьями 173 – 

176 Трудового кодекса Российской Федерации. Предоставлять гарантии и 

компенсации, предусмотренные статьями 173 – 176 Трудового кодекса 

Российской Федерации, также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 

обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по 

профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов 

управления образованием, финансирование может осуществляться за счет 

внебюджетных источников, экономии и т.д.). 

3.5.Организовать  проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о формах и 

процедурах аттестации педагогических работников государственных и  

муниципальных образовательных учреждений Ставропольского края.  

         Для аттестации работников с целью подтверждения соответствия 

занимаемой должности работодатель должен не позднее, чем за 2 месяца до 

начала аттестации сдать Представление на работников, которым необходимо 



9 
 

пройти аттестацию на соответствие занимаемым должностям, в аттестационную 

комиссию министерства образования Ставропольского края. 

Для аттестации работников с целью установления соответствия уровня 

квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей 

квалификационным категориям, подается заявление работника и представляется 

его портфолио. 

         Присвоенные по результатам аттестации квалификационные категории 

(соответствие занимаемой должности, первая и высшая – педагогическим 

работникам, соответствие занимаемой должности , первая и высшая  - 

руководящим работникам) сохраняются в течение срока, на который они 

присвоены. 

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству. 
 

4.1. Работодатель обязуется: 

4.1.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, 

а в случаях, которые могут повлечь массовые высвобождение, не позднее, чем за 

три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

4.1.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения (п.1ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или 

штата (п.2ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения (предварительного 

согласия) профкома (ст.82 ТК РФ). 

4.1.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной 

квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

4.1.4.При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования 

предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по 

трудоустройству высвобождаемых работников учреждения. 

4.2. Стороны договорились, что: 

4.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равномерной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ; имеют также: лица 

предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении 

свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные 

государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 

неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных 

организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 
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4.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст.178,180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.2.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением 

численности или штата, гарантируется в течение 2-х лет после увольнения 

сохранение очереди на получение жилья в учреждении; возможность 

пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, 

медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений (и 

другие дополнительные гарантии). 

4.2.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в 

связи с сокращением численности или штата. 
 

5.Рабочее время и время отдыха. 
 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ)(приложение №1), учебным 

расписанием, годовым календарным учебным графиком, утверждаемыми 

работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями 

трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 

которая не может превышать 40 часов в неделю. Для женщин, работающих в 

сельской местности (ст. Новомарьевская  Шпаковского района) - 36-часовая 

рабочая неделя ( Постановление ВС РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 (ред. от 

24.08.1995 г.) «О неотложных мерах по улучшению положения женщин , семьи, 

охраны  материнства и детства на селе») 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю 

за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4.Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается 

(ст.92 ТК РФ: 

- для работников в возрасте до 16 лет- не более 24 часов в неделю; 

-  для работников в возрасте от 16  до 18 лет – не более 35 часов в неделю; 
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- для работников, являющихся инвалидами 1или 2 группы,- не более 35 

часов в неделю; 

-для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда,- не более 36 часов в неделю.  

5.5.Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

-по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход 

за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

длительных перерывов между занятиями. Учителям, по возможности, 

предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и 

повышения квалификации, т.к. данный день является рабочим, то в случае 

производственной необходимости педагог может быть задействован в этот день 

для решения производственных вопросов. 

5.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

5.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, 

с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, 

чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию 

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 

работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит. 

5.9. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в 

возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет. 

5.10. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 

дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате 

труда. 
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5.11. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 

каникулы утверждается приказом руководителя. 

5.12. В каникулярное время учебно-воспитательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения 

и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

5.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденных работодателем с 

учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ. По 

соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части, при этом одна из них должна быть не 

менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с 

его согласия. Не допускается отзыв из отпуска  работников в возрасте до 18 лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными условиями 

труда. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней. По 

просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК 

РФ). 

5.14. Работодатель обязуется: 

5.14.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам :  

- занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии с 

результатами аттестации рабочих мест  по условиям труда , проведенной в 

декабре 2016 года – 6 дней; 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ – 6 дней; 

- работающим инвалидам – не менее 30 календарных дней. 

5.14.2.Предоставлять на основании письменного заявления работника 

отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях: 

- при рождении ребенка в семье – 5 дней; 

- в связи с переездом на новое место жительство – 5 дней; 

- для проводов детей в армию – 3 дня; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 дня; 

- на похороны близких родственников – 3 дня; 
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- работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам  – до 60 дней  в году; 

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – от 3 до 10 дней (в зависимости от ситуации); 

5.14.3. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы 

в следующих случаях: 

- председателю первичной профсоюзной организации и активно 

работающим членам профсоюза – 2 дня в каникулярное время по взаимному 

согласию сторон; 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 2 дня 

в каникулярное время по взаимному согласию сторон. 

5.14.4. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через 10 

лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) 

Уставом учреждения. 

5.15. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день 

при пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего 

трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст.111 ТК РФ). 

5.16.Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются приказами директора 

МКОУ «СОШ № 17». 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том 

числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и 

питания для других работников устанавливается правилами внутреннего 

трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ). 

5.17. Дежурство педагогических работников по учреждению должно 

начинаться не позднее, чем за 20 минут до начала занятий, и продолжаться не 

менее 20 минут после их окончания. 
 

6. Оплата и нормирование труда. 

 

         6.1. Порядок и условия оплаты труда работников МКОУ «СОШ № 17» 

регулируется Положением об оплате труда (Приложение №2),действующим в 

учреждении, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации 

и Ставропольского края. 

  6.2. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом единого 

тарифно - квалификационного справочника работ и профессий рабочих; единого 

тарифно - квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих;  государственных гарантий по оплате труда; перечня 

видов выплат стимулирующего характера; Положения об оплате труда 

работников Муниципального казенного общеобразовательного учреждения 
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«Средняя общеобразовательная школа №17» (далее – Положение); 

рекомендаций  трехсторонней комиссии РФ по регулированию социально - 

трудовых отношений; мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации МКОУ «СОШ № 17». 

6.3. Система оплаты труда работников МКОУ «СОШ № 17», 

установленная Положением о новой системе оплаты труда, включает в себя 

размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников в 

соответствии с профессиональными квалификационными группами (далее – 

ПКГ), порядок и условия установления выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

6.4. Заработная плата работника учреждения включает в себя оклад 

(должностной оклад), ставку заработной платы, компенсационные и 

стимулирующие выплаты. 

6.5. Размер, порядок и условия оплаты труда, в том числе размер  выплат 

стимулирующего характера, указываются в трудовом договоре. 

6.6. Объем средств на оплату труда работников учреждения формируется 

на календарный год, исходя из объема бюджетных ассигнований, 

предусмотренных на оплату труда работников МКОУ «СОШ № 17». 

6.7. Заработная плата выплачивается работнику за текущий месяц не реже, 

чем каждые полмесяца. Днями выплаты заработной платы являются 10 (за 

вторую половину месяца) и 25 (за первую половину месяца) число каждого 

месяца. Установленная заработная плата выплачивается работнику независимо 

от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. При совпадении дня 

выплаты с выходным или нерабочим днем, праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска 

производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

6.8. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем 

учреждения и включает в себя все должности служащих, профессии рабочих 

учреждения. 

  6.9. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы 

устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы 

для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а  также с 

учетом сложности и объема выполняемой работы. 

6.10. В порядке исключения лица, не имеющие соответствующего 

профессионального образования, установленного критериями отнесения 

должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие 

достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном 

объеме возложенные на них должностные обязанности, могут быть назначены на 

соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее 

профессиональное образование. 

6.11.Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается 

начальником отдела образования администрации Шпаковского муниципального 

района в соответствии с установленной группой по оплате труда руководителя, 
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квалификационной категорией или результатам аттестации и стажем 

руководящей работы.  

6.12. Должностной оклад руководителя устанавливается в пределах фонда 

оплаты труда по штатному расписанию учреждения. 

6.13.К выплатам компенсационного характера относятся: 

• выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми 

условиями труда; 

•  за работу в выходные и праздничные дни; 

• за работу в ночное время; 

• за сверхурочную работу; 

• за работу в сельской местности; 

• совмещение профессий (должностей), расширение зоны 

обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника, кроме 

руководителя и его заместителей;  

• доплаты, предусмотренные за работу, не входящую в круг прямых 

обязанностей,- классное руководство, проверка тетрадей, 

заведование кабинетами, организация питания, за работу в группе 

продленного дня; 

• доплата до минимального размера оплаты труда . 

 

       6.14.К выплатам стимулирующего характера относятся: 

• выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

• выплаты за качество выполняемых работ на основании 

выполнения критериев деятельности работников учреждения, 

утвержденных локальным актом учреждения; 

• за наличие квалификационной категории; 

• за стаж непрерывной работы 

• премиальные выплаты за качественно выполненную разовую 

работу  и по итогам работы в пределах стимулирующего фонда 

по приказу руководителя.  

        

       6.15. Изменение должностных окладов производится при: 

•  получении образования или восстановлении документов об 

образовании – со дня представления соответствующего 

документа; 

 

6.16.  При наступлении у работника права на изменение заработной платы 

в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится с 

соблюдением норм трудового законодательства. 

 



16 
 

6.17. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников 

МКОУ «СОШ №17» устанавливаются на основе отнесения должностей к 

соответствующим профессиональным квалификационным группам, 

утвержденных Приказами Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации. 

6.18. Оплата труда работников, занятых по совместительству, 

производится пропорционально отработанному времени либо на других 

условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров 

заработной платы по основной должности, а также должности, занимаемой в 

порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

6.19. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

работника производится пропорционально отработанному им времени или в 

зависимости от выполненного им объема работ. 

6.20. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников 

МКОУ «СОШ № 17», занимающих должности педагогических работников 

(далее – педагогические работники), устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к четырем квалификационным уровням 

профессиональной квалификационной группы педагогических работников. 

Группа должностей педагогических работников определяется в соответствии с 

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 

05.05.2008г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников образования». 

           6.21. Работодатель обязуется: 

            6.21.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в 

результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае 

приостановки работы в порядке, предусмотренной ст. 142 ТК РФ, в размере 

среднего заработка (ст. 234 ТК РФ). 

            6.21.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего     коллективного     договора,     отраслевого     

тарифного,     регионального     и территориального соглашений по вине 

работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере. 

            6.21.3. Сверхурочная работа оплачивается (статья 152 ТК РФ): за 

первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие 

часы - не менее чем в двойном размере. 

 По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но 

не менее времени, отработанного сверхурочно. 

            6.21.4. Каждый час работы в ночное время (статья 154 ТК РФ) 

оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных 

условиях: за каждый час ночной работы производится доплата в размере 35 % к 

окладу. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. 
 

 

7.Гарантии и компенсации 
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7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1.  Обеспечивает работников возможностью бесплатного пользования 

библиотечным фондом и посещения учреждений культуры в образовательных 

целях. 

7.2. Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты, 

комнаты (места) для приема пищи). 

         7.3. Гарантирует медицинское обслуживание за счет средств фонда 

медицинского страхования. 

           7.4.Поощряет (статья 191 ТК РФ) работников, добросовестно 

исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, 

награждает ценным подарком, почетной грамотой, и т.д.). За особые трудовые 

заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к 

государственным наградам. 

7.5. Допускает обработку персональных данных работников в случаях, 

если: 

• субъект персональных данных дал согласие в письменной форме; 

• персональные данные являются общедоступными (Ф.И.О., год и место 

рождения, адрес, абонентский номер, сведения о профессии и иные 

персональные данные, предоставленные работником). 

7.6. Создает условия для обеспечения конфиденциальности персональных 

данных работников, за исключением случаев: 

• обезличивания персональных данных; 

• в отношении общедоступных данных. 

 

8.Охрана труда и здоровья 

 

8.  Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение совместных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключает соглашение по охране труда с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 

безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

8.2. Организовать в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее 

результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и 

сроки, установленные с учетом мнения (согласованию) профкома. 

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными 

на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране 

труда, по сохранности жизни и здоровья детей ,о безопасных методах и приемах 

выполнения работ, об оказании первой помощи пострадавшим. 

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов 

за счет учреждения. 
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8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с отраслевыми нормативами и учрежденными 

перечнями профессий и должностей при наличии финансирования. 

8.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работников 

по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника (ст.220 ТК РФ). 

8.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и его здоровья вследствие невыполнения работодателем 

нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую 

работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой 

причине простой в размере среднего заработка. 

8.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст.212 ТК РФ). 

8.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

8.12. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены профкома. 

8.13. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием 

условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.14. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране 

труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими 

нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать 

меры к их устранению. 

8.15. Обеспечивать прохождение бесплатных обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников. 

8.16. Профком обязуется: 

• организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников учреждения; 

• проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 

 

9.Гарантии профсоюзной деятельности 

9. Права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации 

определяются ТК РФ, законами Российской Федерации «О профессиональных 
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союзах, правах и гарантиях их деятельности», «Об общественных 

объединениях», Генеральным соглашением между общероссийскими 

объединениями работодателей и Правительством России, Уставом Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, положениями о первичных 

организациях и коллективным договором. 

 Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законов социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих номы трудового права (ст.370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решение с учетом мнения (согласованию) 

профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, 

подпункта «б» пункта 3 и пункта 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом 

мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома. 

         9.5. Работодатель, соблюдая права и гарантии профсоюза, способствуют его 

деятельности:  

• предоставляет  профсоюзному органу  бесплатно  необходимые  

помещения  для проведения собраний, заседаний, хранения 

документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой 

работы; 

• предоставляет профкому возможность размещения информации в 

доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами 

связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ); 

• предоставляет профсоюзному органу по его запросу информацию, 

сведения и разъяснения по вопросам  труда и социально-

экономическим вопросам; 

• обеспечивает при наличии  письменных заявлений работников, 

являющихся  членами  профсоюза, ежемесячное  и бесплатное 

перечисление членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников на счет профсоюзной организации с расчетных счетов 

учреждения одновременно с выдачей банком средств на заработную 

плату в соответствии с платежным поручениями учреждения. 

9.6 Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профсоюза, созываемых в качестве делегатов 

Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных 

органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других 

мероприятиях.  
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9.7. Работодатель обеспечивает представление гарантий работникам, 

занимающихся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по 

инициативе работодателя в соответствии  с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 

и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ, с соблюдением общего порядка увольнения и только с 

предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа (ст.374,376 ТК 

РФ). 

9.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, 

охране труда, социальному страхованию и других. 

9.11. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома 

рассматривает следующие вопросы: 

• расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 

работниками, являющимися членами профсоюза (ст.82,374 ТК РФ); 

• очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 

• массовые увольнения (ст.180 ТК РФ); 

• утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

• создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

• применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 

дня его применения (ст.193, 194 ТК РФ); 

• определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий 

и специальностей (ст.136 ТК РФ) и другие вопросы. 

 

10.  Обязательства  профсоюзного комитета 

 

10. Профком обязуется: 

10.1. Предоставлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «Об 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили профком представлять их интересы и  перечислять ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда и иных фондов учреждения. 
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10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 

том числе при присвоении квалификационной категории по результатам 

аттестации работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ). 

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявления о 

нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 

требованием о применение мер дисциплинарного взыскания вплоть до 

увольнения (ст.195 ТК РФ). 

10.7. Предоставлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию. 

10.9. Участвовать в работе комиссий по социальному страхованию, 

совместно с райкомом  (советом) профсоюза по летнему оздоровлению детей 

работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками. 

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявку 

уполномоченному района. 

10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 

страхования. 

10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

представлений работникам отпусков и их оплаты. 

10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических сотрудников, аттестации работников, аттестации 

рабочих мест, охране труда и других. 

10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников учреждения. 

10.15. Совместно с работодателем обеспечить регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования. 

Контролировать своевременность предоставления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 

работника. 

10.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в учреждении. 
 

11.  Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон. 

 

11. Стороны договорились, что: 
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11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган 

по труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора. 

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 

результатах контроля на общем собрании работников. 

11.4. Рассматривают в месячный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением. 

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, использует все возможности 

для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с 

целью предупреждения использования работниками крайних мер их  разрешения 

– забастовками. 

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение  трех лет со 

дня его подписания. 

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за 6 месяцев срока действия данного договора. 
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Приложения к коллективному договору: 

• Приложение № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка 

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 17». 

•  Приложение № 2 «Положение об оплате труда работников 

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 17». 

• Приложение №3 «Положение о распределении стимулирующего фонда 

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 17». 

• Приложение № 4«Перечни критериев и показателей для распределения 

поощрительных выплат работникам МКОУ «СОШ № 17» из 

стимулирующей части фонда оплаты труда за результативность и 

эффективность работы». 

• Приложение № 5 «Соглашение по охране труда»  

• Приложение № 6 «Перечень профессий и должностей работников, 

имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также  моющими  и 

обезвреживающими средствами». 

• Приложение № 7 «Перечень  профессий  и  должностей  работников,  

занятых на работах с вредными и опасными условиями труда для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска». 

• Приложение №8 «Перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска». 

• Приложение № 9 «Расчетный лист».  

• Приложение № 10 «Положение о материальной помощи работников 

МКОУ «СОШ №17». 

• Приложение № 11 «Форма трудового договора». 

• Приложение № 12 «Порядок оплаты труда педагогических работников 

МКОУ «СОШ №17» с учетом имеющейся квалификационной категории за 

выполнение педагогической работы по должности с другим 

наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, 

а также в других случаях». 

• Приложение № 13  «Положение о работе с персональными данными 

работников и обучающихся МКОУ «СОШ №17». 
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                                               ПРИЛОЖЕНИЕ №1 к коллективному договору 

ПРАВИЛА  

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

работников   Муниципального казенного  

общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа № 17»  

 

1. Общие положения. 

Настоящие Правила разработаны и утверждены в соответствии с Трудовым Кодексом  

Российской Федерации и имеют своей целью способствовать организации эффективной 

работы трудового коллектива работников Муниципального казенного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа №17» (далее МКОУ «СОШ №17»), 

рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности 

труда работников, укреплению трудовой дисциплины. 

1.1. В соответствии с Конституцией России граждане имеют право на труд, т.е. на 

получение гарантированной работы с оплатой труда в соответствии с его качеством и не 

ниже установленного государством минимального размера, включая право на выбор 

профессии, рода занятий и работы в соответствии с призванием, способностями, 

профессиональной подготовкой, образованием и с учетом общественных потребностей. 

1.2. Обязанность и дело чести каждого способного к труду гражданина России – 

добросовестный труд в избранной им области общественно полезной деятельности, 

соблюдение трудовой дисциплины.  

Дисциплина труда – это не только строгое соблюдение правил внутреннего трудового 

распорядка, но и сознательное, творческое отношение к своей работе, обеспечение ее 

высокого качества, производительное использование рабочего времени.  

Трудовая дисциплина обеспечивается методами убеждения, а также поощрения за 

добросовестный труд.  

К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и 

общественного воздействия.  

1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, 

решаются администрацией Муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 17» в рамках представленных ей прав, а в 

случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

1.4. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка устанавливают взаимные права и 

обязанности работодателя - Муниципального казённого общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 17» и работника, ответственность за их соблюдение 

и исполнение. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

       2.1. Работники школы реализуют своё право на труд путем заключения трудового 

договора. Сторонами трудового договора являются Работник и МКОУ «СОШ №17», как 

юридическое лицо – Работодатель, представленный директором школы Е.В.Нога. Трудовые 

отношения работника и Учреждения регулируются Трудовым договором, условия которого не 

должны противоречить законодательству Российской Федерации  о труде. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, другой – хранится 
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в МКОУ «СОШ №17». 

2.3. Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок действия 

трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо определенным на 

срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). При этом МКОУ «СОШ №17» не вправе 

требовать заключения трудового договора на определенный срок, если работа носит 

постоянный характер. 

2.4. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен 

испытательный срок, но не свыше 3 месяцев, а для руководителя, его заместителей и главного 

бухгалтера – не свыше 6 месяцев. 

2.5. Педагогические работники принимаются на работу в МКОУ «СОШ №17»  в соответствии 

со статьями Трудового Кодекса Российской Федерации, Типового положения об 

общеобразовательном учреждении. 

При приеме работник обязан предоставить  следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

- документ об образовании (диплом) документ об образовании, о квалификации 

или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую 

специальных знаний или специальной подготовки; 

- медицинское заключение; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации может 

предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 

договора дополнительных документов. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 

государственного пенсионного страхования оформляются школой.  

2.6. Приём на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под расписку в 

трехдневный срок. 

2.7. При приеме на работу до подписания трудового договора, администрация Учреждения 

знакомит принимаемого работника под роспись со следующими документами: 

- Коллективным договором; 

- Уставом Учреждения; 

- Правилами внутреннего трудового распорядка; 

- Должностными инструкциями;                                        

- Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности; 

- другими документами, характерными для  Учреждения. 
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2.8. В соответствии с приказом о приёме на работу администрация школы обязана сделать 

запись в трудовой книжке работника.  

На работника по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы, но 

по желанию работника вносится запись о совместительстве. Лица, поступающие на работу по 

совместительству, представляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией 

по месту основной работы.  

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация 

обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке. 

2.9. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету 

кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной 

подготовке, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Здесь 

же хранится один экземпляр письменного трудового договора. Личное дело хранится в школе, 

в т.ч. и после увольнения.  

2.10. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия, кроме 

случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника: по 

производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника и в 

связи с простоем, в т.ч. частичным.  

2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, 

предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По истечении срока 

предупреждения, работник вправе прекратить работу. По договоренности между работником 

и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 

предупреждения об увольнении. 

Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может иметь место 

только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренным ТК РФ. 

2.12. Днем увольнения считается последний день работы. 

В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику его трудовую книжку с 

внесенной в неё и заверенной печатью записью об увольнении, а также произвести с ним 

окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны 

производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на 

соответствующую статью и пункт. 

 

3. Основные права и обязанности работников. 

 

3.1. Педагогические работники имеют право:  

- участвовать  в управлении Учреждением; 

- обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива; 

- защищать профессиональную честь и достоинство;                          

- свободно выбирать  и использовать методики обучения и воспитания, учебные 

пособия и материалы; 

- повышать  квалификацию; 

- проходить аттестацию на установление соответствия уровня квалификации 

требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям. 

Аттестация является добровольной, проводится по заявлению работника в 

соответствии с  действующим Порядком аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений;  

- на сокращенную рабочую неделю (не более 36 часов); 

- на получение досрочной трудовой пенсии по старости; 

- иные меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской 

Федерации; 

- получение ежемесячного денежного вознаграждения за выполнение функций 

классного руководителя в соответствии с действующим законодательством; 
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- дополнительные льготы, предоставляемые в Ставропольском крае  педагогическим 

работникам Учреждения; 

- проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального 

поведения или Устава Учреждения только по поступившей на него жалобе, поданной в 

письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому 

работнику; 

- прохождение не реже, чем один раз в пять лет профессиональной переподготовки или 

повышения квалификации в соответствии с федеральными государственными 

требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной 

образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки 

педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

- педагогические работники, проживающие и работающие в сельской местности, имеют 

право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, 

отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с 

предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам 

муниципальных образовательных учреждений устанавливаются законодательством 

субъектов Российской Федерации и обеспечиваются за счет средств бюджетов 

субъектов Российской Федерации. 

- на длительный (до 1 года) отпуск без сохранения заработной платы не реже, чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, в соответствии с порядком, 

определяемым учредителем 

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 

оформляется приказом руководителя  учреждения. 

Заявление педагогического работника о предоставлении длительного отпуска, как 

правило, подается по окончании учебного года.  

 Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время 

при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного 

учреждения. Решение о предоставлении (об отказе предоставления) педагогическому 

работнику длительного отпуска принимает руководитель  учреждения не позднее 14 

календарных дней с момента подачи соответствующего заявления и оформляется 

соответствующим приказом.  

Решение руководителя образовательного учреждения об отказе предоставления 

педагогическому работнику длительного отпуска должно быть оформлено в письменном виде 

с обоснованием причин отказа, а также должно содержать информацию о возможных сроках 

его предоставления.  

Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, 

присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного 

отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы определяются  уставом  учреждения 

и коллективным договором. 

Решение о предоставлении длительного педагогического отпуска руководителям 

образовательных учреждений принимается отделом  образования администрации 

Шпаковского муниципального района по согласованию с учредителем  и оформляется 

соответствующим  приказом.   

         За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном 

порядке сохраняется место работы (должность), педагогическая нагрузка  при условии, что за 

это время не уменьшилось, количество часов  по учебному плану или количество групп.  

 Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 

другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением случая 

ликвидации образовательного учреждения. 

3.2. Педагогические работники обязаны: 
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- работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, требования Устава 

МКОУ «СОШ № 17» и Правил внутреннего трудового распорядка, своевременно 

и точно исполнять распоряжения администрации школы, соблюдать 

установленную продолжительность рабочего времени.  

- иметь необходимую профессионально - педагогическую квалификацию, 

соответствующую требованиям квалификационной характеристики по 

должности и полученной специальности, подтвержденную документами об 

образовании; 

- выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка; 

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического 

насилия по отношению к обучающимся не допускается; 

- проходить аттестацию на  подтверждение соответствия занимаемой должности в 

соответствии с  действующим Порядком аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений;  

- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей 

или других лиц; 

- четко планировать свою воспитательную работу, информировать администрацию 

Учреждения, учащихся, их родителей (законных представителей) об 

особенностях планирования учебного процесса; 

- соблюдать правила ведения журналов, своевременно и объективно оценивать 

учащихся; 

- консультировать учащихся и родителей по учебно-воспитательным вопросам 

после окончания учебного процесса; 

- быть вежливыми с коллегами, учащимися и родителями; 

- соблюдать санитарно-гигиенические требования к организации учебно-

воспитательного процесса;                                 

- учитывать личные интересы учащихся, их планы по использованию 

внеклассного времени; 

- осуществлять дежурство в школе; 

- проходить периодически бесплатные медицинские обследования по приказу 

руководителя Учреждения. 

- систематически повышать свою профессиональную квалификацию. 

- вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические 

нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями и 

членами коллектива школы.  

- соблюдать требования по технике безопасности и противопожарной  

безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями.  

- нести ответственность за жизнь, здоровье и безопасность детей. Обязаны во 

время образовательного процесса, при проведении внеклассных и внешкольных 

мероприятий, организуемых школой, принимать все меры для предотвращения 

травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими работниками 

школы; при травмах и несчастных случаях – оказывать посильную помощь 

пострадавшим; обо всех травмах и несчастных случаях незамедлительно 

сообщать администрации школы. 

- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, 

соблюдать  правила производственной санитарии, гигиену труда.  

- беречь имущество школы и воспитывать у учащихся  бережное отношение к 

школьному имуществу, рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду.  

- независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, 

запланированных для учителей и учащихся. 
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- иметь календарно-тематическое планирование, рабочие программы; ежедневно 

поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы, элективные 

курсы, спецкурсы, факультативы и кружки, и, безусловно, выполнять 

распоряжения заместителей директора точно и в срок. 

- выполнять все приказы директора школы безоговорочно. При несогласии с 

приказом могут обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым 

спорам. 

- классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом 

воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы.  

- классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной 

работой согласно утверждённому директором школы плану воспитательной 

работы. План воспитательной работы составляется 1 раз в полугодие. 

- классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку 

заполнения и выставления оценок в дневниках учащихся. 

- классный руководитель дежурного класса начинает свою работу в 8.00 утра и 

заканчивает, проверив порядок в школе после последнего урока. 

- внесение изменений в классные журналы, зачисление и выбытие учащихся 

вносит только классный руководитель по приказу  директора школы. 

Исправление оценок в классном журнале не допускается (за исключением 

указания завуча). 

- запрещается отпускать учеников с уроков на различные мероприятия без 

разрешения администрации школы. 

- работа спортивных кружков, кружков по интересам допускается только по  

расписанию, утвержденному директором школы. 

- проведение внеклассных мероприятий проводится по плану, утвержденному 

директором школы.  

- проведение внеклассных мероприятий допускается до 20.00 часов, дискотека до 

21-00. 

- проведение экскурсий, походов, посещение выставок и др. разрешается только 

под руководством  классных руководителей. Ответственность за жизнь и 

здоровье детей при проведении подобных мероприятий несет учитель, который 

обозначен приказом директора.    

3.3. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из 

количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других 

условий работы в Учреждении. 

 Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп продленного дня). 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим 

педагогическим работникам, для которых данное Учреждение является местом основной 

работы, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

3.4. Условия оплаты труда работникам Учреждения определяются действующим 

законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, нормативно-правовыми 

актами Шпаковского муниципального района, положением об оплате труда работников 

учреждения.   
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В пределах имеющихся средств Учреждение самостоятельно определяет  размеры 

доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования. 

3.5.  Работники учреждения, обучающиеся в образовательных учреждениях по очно - 

заочной (вечерней) и заочной форме, выполняющие учебный план, имеют право на 

дополнительный оплачиваемый отпуск по месту работы, на сокращенную рабочую неделю и 

на другие льготы, которые предоставляются в порядке, устанавливаемом законодательством 

Российской Федерации. 

3.6. Прекращение трудового договора с работниками Учреждения осуществляется, 

согласно статье 77 пп.1-11 Трудового Кодекса Российской Федерации. Помимо оснований 

прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения 

педагогического работника. Учреждения по инициативе администрации Учреждения до 

истечения срока действия трудового договора (контракта) является: 

1) повторное в течение года грубое нарушение устава  Учреждения;  

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных     с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося; 

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения. 

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без 

согласия профсоюза. 

 

4. Обязанности администрации. 

 

Администрация школы обязана: 

4.1. Обеспечить соблюдение требований Устава МКОУ «СОШ № 17» и Правил внутреннего 

трудового распорядка. 

4.2. Рационально организовать труд работников. 

4.3. Укреплять трудовую и производственную дисциплину. 

4.4. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс, распространять и внедрять в работу 

учителей, и других работников школы передовой опыт работы. 

4.5. Обеспечивать систематическое повышение работниками школы профессиональной 

квалификации. 

4.6. Принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимыми пособиями, 

хозяйственным  инвентарем. 

4.7. Обеспечивать соблюдение в школе санитарно-гигиенических норм и правил, сохранность 

имущества школы. 

4.8. Создавать условия работы, соответствующие Правилам охраны труда и 

Противопожарным правилам. 

4.9. Организовать горячее питание учащихся и работников школы. 

4.10. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и 

других заболеваний работников школы. 

4.11. Организовывать труд педагогов и других работников школ так, чтобы каждый работал 

по своей специальности и квалификации, своевременно знакомить с расписанием занятий и 

графиками работы.  

Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор 

по согласованию с профсоюзным комитетом до ухода работника в отпуск. 

4.12. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда, исправное состояние помещений, 

отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования.  

4.13. Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением 

расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных 

учебных графиков.  
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4.14. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшения 

деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников.  

4.15. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий 

оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату. 

4.16. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех 

требований и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене, противопожарной 

безопасности.  

4.17. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с графиком, 

компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной или 

праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплатой труда, 

предоставлять отгулы за дежурство во внерабочее время. 

 

5. Рабочее время. 

 

Устанавливается следующий режим работы школы: 

 

5.1. В школе устанавливается 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем.  

Начало уроков в 8.30. Окончание 6 урока в 13-40. 

 

Циклограмма работы МКОУ «СОШ № 17»: 

Понедельник:   

 рабочая планёрка при директоре школы;  

 отчет классных руководителей по пропускам уроков и опозданиям за прошедшую 

неделю; 

 заседания педагогического совета; 

                          

Вторник: Заседания Совета старшеклассников; 

 

Четверг: заседания МО, ППК; 

 

Пятница: 

 заседания Совета учреждения; 

 общешкольные родительские собрания; 

 общешкольные вечера;  

 работа с дневниками учащихся; 

 сдача дежурства. 

 

Учебный год в школе делится на 4 учебные четверти: 

Сроки каникул: 

1)      Осенние: с 31 октября по 7 ноября;  

2)      Зимние: с 31 декабря по 9 января; 

3)      Весенние: с 26 по 31 марта; 

4)      Летние:  с 31 мая по 31 августа;  

5)      Для первого класса  дополнительные каникулы  с 14 по 20 февраля. 

 

График проведения родительских собраний: 

 

1)      Общешкольные родительские  собрания – 2 раза в год (сентябрь, май); 

2)      Классные собрания – 1 раз в четверть (не включая внеочередные); 

3)      Заседания Совета школы – 1 раз в четверть. 
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5.2. Дежурный учитель и классный руководитель с дежурным классом во время перемены 

дежурят по этажам и обеспечивают дисциплину учащихся на всех переменах. 

Задача дежурного класса - обеспечивать дисциплину учеников на переменах, санитарное 

состояние школы и школьного двора, сохранность школьного имущества. 

5.3. Время начала работы каждого учителя – за 20 минут до своего первого урока.  

5.4. Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе в 

рабочее время. График дежурств утверждается директором школы по согласованию с 

профсоюзным органом.  

Дежурство учителей начинается за 30 минут до начала учебных занятий и заканчивается на 30 

минут позже окончания последнего урока. 

5.5. Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно - хозяйственного, 

обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, 

составленным из расчета 40 - часовой рабочей недели.  

Графики работы утверждаются директором школы по согласованию с профсоюзным органом 

и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания.  

5.6. Работа, в установленные для работников графиками выходные дни, запрещена и может 

иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.  

Дежурство во внерабочее время допускается в исключительных случаях, не чаще одного раза 

в месяц, с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и 

дежурство.  

5.7. Расписание занятий составляется заместителем директора по УВР, исходя из 

педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха 

учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников.  

Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусматривается один свободный от 

уроков день в неделю для методической работы и повышения квалификации. Если в 

методический день работника проводятся мероприятия (заседания МО, педсовет, 

общешкольные внеклассные мероприятия и пр.), работник обязан на них присутствовать. 

5.8. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем работников школы. 

 В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в школе работники могут привлекаться 

администрацией школы к педагогической, организационной, методической работе и 

общественно - полезному труду в пределах времени, не превышающему их учебной нагрузки.  

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к 

выполнению хозяйственных и ремонтных работ, в пределах установленного им рабочего 

времени.  

5.9. Общешкольные собрания, конференции, заседания педагогического совета, родительские 

собрания, совещания не должны продолжаться более 2 часов, собрания учащихся – не более 

одного часа, занятия кружков, секций - от 45 минут до полутора часов.  

5.10. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:  

 изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;  

 отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними;  

 удалять учащегося с уроков;  

 курить в помещениях школы.  

5.11. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках по согласованию с 

администрацией школы. Вход в класс после начала урока (занятий) разрешается только 

директору и его заместителям в исключительных случаях.  

5.12. Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее всех работников 

школы.  

В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как можно 

ранее, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на 

работу.  
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6. Поощрения за успехи в работе 

 

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения;  

- объявление благодарности;  

- выдача премии;  

- награждение ценным подарком;  

- награждение почетной грамотой;  

6.2. Поощрения применяются администрацией самостоятельно или по согласованию с 

профкомом.   Выборный профсоюзный орган вправе выступить с инициативой поощрения 

работника, которая подлежит обязательному рассмотрению администрацией. 

6.3. Поощрения объявляются приказом директора школы и доводятся до сведения коллектива, 

запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.  

6.4. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к  

награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению 

именными медалями, знаками отличия и грамотами, установленными для работников 

образования законодательством.  
6.5. При применении мер общественного, морального и материального поощрения, при 

представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается 

мнение выборного профсоюзного органа. 
 
7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

вследствие умысла, либо небрежности работника возложенных на него трудовых 

обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания.  

7.2. За нарушение трудовой дисциплины администрацией школы применяются следующие 

меры дисциплинарного взыскания:  

- замечание, предупреждение;  

- выговор;  

- строгий выговор;  

- увольнение. 

 За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. Меры 

дисциплинарного взыскания применяются директором школы. 

7.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется объяснение в 

письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не 

препятствуют применению взыскания.  

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения и (или) Устава МКОУ «СОШ № 17» может быть проведено 

только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна 

быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые 

по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом 

(запрещение педагогической деятельности, защита интересов учащихся).  

7.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений 

трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпусков работника.  

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения нарушения 

трудовой дисциплины.  

7.5. Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать указание на 

конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, 
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мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в трёхдневный 

срок со дня подписания.  

7.6. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока 

действия этих взысканий.  

7.7. Взыскания автоматически снимаются, и работник считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому 

дисциплинарному взысканию. Директор школы вправе снять взыскания досрочно по 

ходатайству непосредственного руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый 

дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как 

добросовестный работник.  

7.8. Педагогические работники школы, в обязанности которых входит выполнение 

воспитательных функций с учащимся, могут быть уволены за совершения аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы в соответствии с ТК Российской 

Федерации. 

К аморальным проступкам могут быть отнесены: рукоприкладство по отношению к учащимся, 

нарушение общественного порядка, в т. ч. и не по месту работы, другие нарушения норм 

морали, явно не соответствующие общественному положению педагога.  

Педагоги школы могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью учащихся в соответствии с ТК 

Российской Федерации.  

Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания.  

7.9. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с 

аморальным проступком и применением мер физического или психологического насилия 

производятся без согласования с профсоюзным органом.  

8. Заключительные положения 

 

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются Советом МКОУ «СОШ № 17» с 

учетом мнения выборного профсоюзного органа Школы. 

С Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в школу 

работник под расписку до начала выполнения его трудовых обязанностей. 

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка обсуждены и приняты на общем собрании 

коллектива МКОУ «СОШ № 17»  26. 08.2019 года 
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                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 к коллективному договору 

  
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников Муниципального казенного общеобразовательного 
учреждения «Средняя общеобразовательная школа №17», подведомственного отделу 

образования администрации Шпаковского муниципального района Ставропольского края 
 

1. Общие положения 

 

Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №17», 

подведомственного отделу образования администрации Шпаковского муниципального района 

Ставропольского края, (далее - Положение) разработано в соответствии с распоряжением 

Правительства Ставропольского края от 19 декабря 2012 г. № 548-рп «Об утверждении 

Программы поэтапного совершенствования систем оплаты труда работников государственных 

учреждений Ставропольского края и муниципальных учреждений муниципальных 

образований Ставропольского края на 2013-2018 годы», Едиными рекомендациями  по 

установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 

работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденными решением 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, 

постановлением администрации Шпаковского муниципального района Ставропольского края 

от 06.04.2011 года № 84 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений 

Шпаковского муниципального района Ставропольского края» в ред. от 06.02.2018 № 77, 

распоряжением администрации Шпаковского муниципального района Ставропольского края 

от 25 сентября 2019 года                № 168-р   «О мерах по увеличению оплаты труда 

работников муниципальных учреждений Шпаковского муниципального района 

Ставропольского края, а также работников органов местного самоуправления Шпаковского 

муниципального района Ставропольского края, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих», приказом отдела образования от 29.12.2017 г. № 

1104/01-7 «Об оплате труда работников муниципальных казенных и бюджетных 

образовательных организаций, подведомственных отделу образования администрации 

Шпаковского муниципального района Ставропольского края, МКУ «Центр по техническому 

обслуживанию, капитальному ремонту, обеспечению безопасности образовательных 

учреждений Шпаковского муниципального района» с изменениями и дополнениями ( от 

24.08.2018г. № 225-ЛС, от 14.10.2019г. № 389-ЛС, от 28.01.2020г. №28-ЛС), приказом 

директора МКОУ «СОШ №17» от 31.01.2020г.  № 14 /01-09. 

 

2. Порядок формирования системы оплаты труда работников Муниципального 

казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №17», 

подведомственного отделу образования администрации Шпаковского муниципального района 

Ставропольского края 

 

2.1. Система оплаты труда работников Муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №17», 

подведомственного отделу образования администрации Шпаковского муниципального района 

Ставропольского края, (далее – МКОУ «СОШ №17») формируется на основе следующих 

принципов: 

2.1.1. Недопущение снижения уровня заработной платы работников МКОУ «СОШ 

№17», в том числе педагогических работников, достигнутого   и определяемого на основе 

статистических данных Федеральной службы государственной статистики. 

В целях развития кадрового потенциала, повышения престижности и 

привлекательности педагогической профессии, выполнения целевых значений показателя 
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средней заработной платы педагогических работников МКОУ «СОШ №17» 

совершенствование системы оплаты труда педагогических и иных работников путем 

перераспределения средств, предназначенных на оплату труда  в МКОУ «СОШ №17», с тем, 

чтобы на установление размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников направлялось не менее 70 процентов фонда оплаты труда организации. 

2.1.2. Установление в МКОУ «СОШ №17» системы оплаты труда соглашениями, 

коллективным договором и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

содержащими нормы трудового права, включая фиксированные размеры должностных 

окладов, ставок заработной платы за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за 

календарный месяц либо за установленные нормы труда (нормы часов педагогической работы 

в неделю (в год) за ставку заработной платы), а также размеры доплат и надбавок 

компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, размеры выплат стимулирующего характера. 

2.1.3. Обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без 

ограничения ее максимальным размером. 

2.1.4. Обеспечение равной оплаты за труд равной ценности, в том числе при 

установлении размеров должностных окладов, ставок заработной платы, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущение какой бы то ни было 

дискриминации – различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми 

качествами работников  и результатами их труда, а также результатами деятельности МКОУ 

«СОШ №17». 

2.1.5. Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников МКОУ «СОШ №17». 

2.1.6. Обеспечение других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

содержащими нормы трудового права. 

2.2. Установление и изменение (совершенствование) системы оплаты труда работников 

МКОУ «СОШ №17» осуществляются с учетом: 

2.2.1. Реализации указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01 июня 2012 г. 

№ 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы» и от 28 

декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики                         

в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (далее – Указы) в 

части оплаты труда работников бюджетной сферы, положений Программы поэтапного 

совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях 

на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 

26 ноября 2012 года № 2190-р и постановления Правительства Российской Федерации от 14 

сентября 2015 года № 973 «О совершенствовании статистического учета в связи с включением 

в официальную статистическую информацию показателя среднемесячной начисленной 

заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей 

и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности)», отраслевого и 

регионального плана мероприятий («дорожная карта»), изменений направленных на 

повышение эффективности образования  и науки. 

2.2.2. Создания условий для оплаты труда работников в зависимости  от результатов и 

качества работы, а также их заинтересованности  в эффективном функционировании 

структурных подразделений и организации в целом, в повышении качества оказываемых 

услуг. 

2.2.3. Обеспечения достигнутого уровня оплаты труда, в том числе по отдельным 

категориям работников (определяется на основе статистических данных Федеральной службы 

государственной статистики). 



37 
 

2.2.4. Обеспечения государственных гарантий по оплате труда. 

2.2.5. Совершенствование структуры заработной платы, в том числе порядка 

установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, для ее оптимизации с 

учетом задач кадрового обеспечения МКОУ «СОШ №17» и стимулирования работников к 

повышению результатов труда, рекомендаций соответствующих федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих управление в соответствующих видах 

деятельности. 

2.2.6. Фонда оплаты труда, сформированного на календарный год. 

2.2.7. Системы нормирования труда, определяемой работодателем                         с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации                     и (или) 

устанавливаемой коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных 

работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы 

выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы 

обслуживания                         и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации). 

Пересмотр норм труда допускается в порядке, установленном трудовым 

законодательством по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологий и 

проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост эффективности 

труда. 

О введении новых норм труда работники должны быть извещены                     не 

позднее, чем за 2 месяца. 

2.3. Система оплаты труда организации устанавливается коллективным договором, 

локальными нормативными актами (положением об оплате труда и др.), которые 

разрабатываются применительно только к работникам данной организации, а также 

предусматривают по всем имеющимся в штате организации должностям работников размеры 

должностных окладов, ставок заработной платы за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей                        за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму 

часов педагогической работы   в неделю (в год) за ставку заработной платы) применительно    

к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным 

уровням профессиональных квалификационных групп. 

2.4. Руководителем организации формируется и утверждается единое  штатное 

расписание организации, которое включает в себя все должности служащих (профессии 

рабочих) данной  организации. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы 

устанавливаются руководителем организации на основе требований к профессиональной 

подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности, и в соответствии с положением об оплате 

труда работников организации, согласованным        в установленном порядке с 

представительным органом работников. 

В трудовом договоре с работником (в дополнительном соглашении к трудовому 

договору) закрепляется его конкретная трудовая функция, условия оплаты труда с указанием 

фиксированного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

установленного ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный 

месяц, либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы                          

в неделю (в год) за ставку заработной платы. 

2.5. Заработная плата работников МКОУ «СОШ №17» состоит: 

из должностных окладов, (окладов) ставок заработной платы; 

из выплат компенсационного характера; 

из выплат стимулирующего характера. 

2.6. Должностные оклады и ставки заработной платы работников МКОУ «СОШ №17» 

устанавливаются согласно разделу 3 настоящего Положения на основе отнесения занимаемых 

ими должностей    к профессиональным квалификационным группам. 
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2.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам МКОУ «СОШ 

№17» согласно разделу 4 настоящего приложения. 

2.8. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам МКОУ «СОШ 

№17» согласно разделу 5 настоящего приложения. 

2.9.  Порядок установления размеров оплаты труда платы педагогическим работникам 

приведен в разделе 6 настоящего приложения.  

2.10. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам МКОУ «СОШ 

№17» приведен в разделе 7 настоящего приложения. 

2.11. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников 

приведены в разделе 8 настоящего приложения. 

2.12. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются с 

учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной 

подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ в соответствии с: 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, 

состоящим из тарифно-квалификационных характеристик, содержащих характеристики 

основных видов работ по профессиям рабочих           в зависимости от их сложности, и 

соответствующие им тарифные разряды, требования, предъявляемые к профессиональным 

знаниям и навыкам рабочих, а также примеры работ, утвержденные федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере труда; 

 Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов 

и служащих, состоящим из квалификационных характеристик должностей руководителей, 

специалистов и служащих, содержащих должностные обязанности и требования, 

предъявляемые к уровню знаний и квалификации руководителей, специалистов и служащих, 

утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, 

или профессиональные стандарты. 

2.13. Фонд оплаты труда формируется организацией на календарный год исходя из 

объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Шпаковского муниципального района, 

предусмотренных на оплату труда работников казенных организаций, объемов 

централизованных средств и используемых организацией с учетом исполнения ею целевых 

показателей эффективности работы, и средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности. 

2.14. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда организации работникам 

может быть оказана материальная помощь в случаях, установленных Положением об оказании 

материальной помощи работникам МКОУ «СОШ №17». 

2.16. Месячная заработная плата работника (включая оклад, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера), полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда, полученного за счет средств краевого, 

местного бюджетов, дополнительных платных образовательных услуг, а также средств, 

полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

 

Раздел 3. Должностные оклады, оклады,  

 ставки заработной платы работников  МКОУ «СОШ №17» 

по профессиональным квалификационным группам должностей 

 

3.1. Должностные оклады работников  организаций по профессиональным 

квалификационным группам должностей.  

3.1.1. Должностные оклады заместителей руководителя МКОУ «СОШ №17», 

устанавливаемые в зависимости от группы  по оплате труда: 
№ Наименование должности                        и Должностной оклад, рублей 
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п/п требования к квалификации Группа по оплате труда 
руководителей 

I 
1. Заместитель руководителя (директора, 

заведующего, начальника) 
 
 

18315 

3.1.2. Должностные оклады заместителя руководителя по финансово-экономическим 

вопросам, устанавливаемые  в зависимости от группы по оплате труда: 
№ 
п/п 

 

Наименование должности                               
и требования к квалификации 

 

Должностной оклад, рублей 
Группа по оплате труда руководителей 

I 

1. заместитель руководителя по финансово-
экономическим вопросам  

18211 

3.1.3. Ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе 

«Должности педагогических работников» МКОУ «СОШ №17»: 
№ 
п/п 

Квалификацион-ный 
уровень 

Должности педагогических 
работников, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальная 
ставка заработной 

платы (рублей) 

1. Первый квалифика- 
ционный уровень 

 
старший вожатый 

 
6700 

2. Второй квалифика- 
ционный 
уровень 

педагог дополнительного 
образования; 
социальный педагог; 
педагог-организатор 
 

 
7100 

3. Третий квалифика- 
ционный уровень 

воспитатель; 
педагог-психолог 
 

 
7700 

4. Четвертый квалифика- 
ционный уровень  

преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности,  
учитель  

 
8500 

3.1.4. Должностные оклады, ставки заработной платы по профессиональной 

квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений: 
№ 
п/п 

Квалификационный 
уровень 

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням 

Ставка 

заработной платы, 

рублей 
1. Первый 

квалификационный 
уровень 

заведующий (руководитель) 
структурным            подразделением  
 

 
 

8500 

 

Примечание: 

У руководителей структурных подразделений, осуществляющих педагогическую 

деятельность, должностной оклад, ставка заработной платы увеличивается на размер 

ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукции и 

периодическими изданиями. 

3.2. Размеры должностных окладов и ставок заработной платы работников МКОУ 

«СОШ №17», занимающих  общеотраслевые должности служащих. 

3.2.1. Размеры должностных окладов работников МКОУ «СОШ №17» устанавливаются 

на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным 

группам  (далее – ПКГ): 
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должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого 

уровня» - 5500 рубль; 

должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня» - 6500 рублей; 

должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего 

уровня» - 8200 рубля; 

должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого 

уровня» - 9500 рублей. 
№ 
п/п 

Квалификационный 
уровень 

Наименование должностей, 
входящих в 

профессиональные 
квалификационные группы и 
квалификационные уровни 

Должностной 
оклад            по 

ПКГ, рублей 

 
Профессиональная квалификационная группа 

 «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 
1. 
 

 

Первый  
квалификационный  
уровень 

 
секретарь  

 
5737 

    
Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 
2. 
 
 
 

Первый  
квалификационный  
уровень 
 

 
техники всех специальностей без 
категории 

 
6780 

3. 
 
 
 

Второй   
квалификационный  
уровень 
 

 
заведующий хозяйством 

 
7093 

 

3.2.2. Размеры должностных окладов работников культуры, включенных в штатное 

расписание МКОУ «СОШ №17»: 
№ 
п/п 

Квалификационный 
уровень 

Должности служащих, отнесенные к 
квалификационным уровням 

Должностной 
оклад, 
рублей 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников, занятых в 
библиотеках» 

1. Должности 
руководящего состава 
культуры, искусства и 
кинематографии 

заведующий библиотекой  
8136 

 

3.3. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность 

по профессиям рабочих. 

3.3.1. Размеры окладов рабочих организаций, устанавливаются в зависимости от 

разрядов выполняемых работ: 
1-й разряд работ в соответствии с Единым    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий   
рабочих: гардеробщик, дворник, сторож, рабочий по текущему ремонту                                                    

 
 

5737 рублей 
2-й разряд работ в соответствии с Единым                     
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий  рабочих: 
рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий                                                    

 
 

6050 рублей 

3.4. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа 

работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным 

квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и 
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выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, 

по рекомендации соответствующей аттестационной комиссии могут быть назначены на 

соответствующие должности также, как и лица, имеющие соответствующее 

профессиональное образование и стаж работы. 

 

Раздел 4. Выплаты компенсационного характера 

 

4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, 

ставкам заработной платы, если иное не установлено федеральным законодательством, 

нормативными  и правовыми актами Ставропольского края. 

4.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами МКОУ «СОШ №17» с учетом настоящего Положения. Размеры выплат 

компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством, иными нормативными актами Российской Федерации, нормативными 

актами Ставропольского края, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором и соглашениями. 

4.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников МКОУ «СОШ №17». 

4.4. Выплаты работникам МКОУ «СОШ №17», занятым  на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

4.4.1. Оплата труда работников МКОУ «СОШ №17», занятых на тяжелых работах, 

работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по 

сравнению с должностными окладами и  ставками заработной платы, установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, 

установленными законами и иными нормативными правовыми актами. 

Работникам МКОУ «СОШ №17» по результатам проведения                                 

специальной оценки условий труда, превышающих гигиенические нормативы, 

предусматриваются выплаты не ниже 4 процентов  должностного оклада, ставки заработной 

платы за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предусмотренные статьей 147 

Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе: 

до 12 процентов должностного оклада, ставки заработной платы                   за тяжелые 

и вредные условия труда; 

до 24 процентов должностного оклада, ставки заработной платы                   за особо 

тяжелые и особо вредные условия труда. 

Руководитель МКОУ «СОШ №17» проводит специальную оценку                          

условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда». 

Перечень работников и конкретный размер доплаты работникам определяется 

организацией в зависимости от продолжительности их работы  в неблагоприятных условиях 

труда и закрепляется в коллективном договоре. 

Установленные размеры и условия установления повышенной оплаты труда 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не могут быть 

снижены и (или) ухудшены по сравнению  с размерами и условиями, установленными в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также соглашениями                      

и коллективным договором, без проведения специальной оценки условий труда в целях 

реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда» с учетом изменений, внесенных Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. 

№ 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации 

в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда».  
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4.5. Выплаты компенсационного характера работникам МКОУ «СОШ №17» за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

4.5.1 Размеры выплат компенсационного характера за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных): 
№ 
п/п 

 

Наименование работ 
 

Размер выплаты в 
процентах к 

должностному 
окладу, ставке 

заработной платы 
1. 

 
За работу в специальном (коррекционном) классе для 
обучающихся с отклонениями в развитии: 
работникам, непосредственно занятым в таком классе  

 
20 

2. За индивидуальное обучение на дому больных детей (при 
наличии соответствующего медицинского заключения) 
учителям и другим педагогическим работникам 

 
20 

3. Педагогическим работникам за организацию трудового 
обучения, общественно-полезного, производительного труда и 
профориентацию в общеобразовательных организациях, 
имеющих: 
18 классов 
 

 
 
 
 

10 

4. За работу в образовательной организации, расположенной в 
сельской местности (ст. Новомарьевская Шпаковского района): 
учителям начальных классов, русского языка и литературы, 
родного языка, родной литературы, математики, иностранного 
языка, истории и обществознания, химии, географии, физики, 
биологии, информатики, музыки, физической культуры, 
технологии, заместителю директора по УВР, заместителю 
директора по ФЭВ, старшему вожатому, педагогу 
дополнительного образования, социальному педагогу, 
преподавателю-организатору ОБЖ, заведующему библиотекой 
 

 
25 

5. Учителям за классное руководство: 
1-4-х классов 
5-12-х классов 

 
30 
35 

6. Учителям 1-4-х классов за проверку письменных работ 10 
 

7. Учителям, преподавателям за проверку письменных работ, из 
расчета педагогической нагрузки, по: 
русскому языку, литературе, родному языку, родной 
литературе, математике 
 иностранному языку, черчению, физике, химии, биологии, 
истории, географии, информатике, ОБЖ 

 
 
 

15 
 

10 
8. Педагогическим работникам за руководство методическими 

объединениями 
 

10 
9. Учителям и другим работникам за обслуживание 

вычислительной техники ( за каждый работающий компьютер) 
 
5 

Примечание: 

Применение повышений, устанавливаемых в процентах (в абсолютных величинах), при 

оплате труда педагогических работников, для которых установлены нормы часов учебной 

(преподавательской) или педагогической работы за ставку заработной платы, за работу в 

организации, расположенной в сельской местности, за специфику работы в классе для 
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обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) нуждающихся в длительном 

лечении и по другим основаниям, следует осуществлять путем умножения размера заработной 

платы, исчисленного за фактический объем учебной нагрузки и (или) фактический объем 

педагогической работы из размеров ставок заработной платы, предусмотренных по каждому 

квалификационному уровню ПКГ, на величину повышающих коэффициентов и (или) 

повышений, установленных в процентах (в абсолютных величинах). 

При наличии у работников права на применение повышений, установленных в 

процентах (в абсолютных величинах) по нескольким основаниям, их величины по каждому 

основанию определять отдельно без учета других повышающих коэффициентов и (или) 

повышений, установленных в процентах (в абсолютных величинах), которые затем 

суммировать и применять путем умножения образовавшейся величины на размер заработной 

платы, исчисленный за фактический объем учебной нагрузки и (или) педагогической работы. 

Перечень должностей работников и конкретные размеры выплат в процентах к 

должностному окладу, ставке заработной платы в тех случаях, когда они имеют минимальные 

и максимальные значения, определяются руководителем МКОУ «СОШ №17» по 

согласованию   с представительным органом работников МКОУ «СОШ №17»        в 

зависимости  от степени и продолжительности их занятости в особых условиях и других 

факторов.  

В МКОУ «СОШ №17» на основании указанного Перечня по согласованию с 

представительным органом работников утверждается перечень должностей, по которым с 

учетом конкретных условий работы в МКОУ «СОШ №17» устанавливаются выплаты в 

процентах к должностному окладу, ставке заработной платы. 

Доплаты за классное руководство, проверку письменных работ устанавливаются в 

размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе с наполняемостью                           14 

человек и более (в специальном (коррекционном) классе – 12 человек), как в 

общеобразовательной организации, расположенной   в сельской местности. Для классов с 

меньшей наполняемостью расчет размера доплаты за классное руководство, проверку 

письменных работ пропорционально фактической наполняемости классов.  

Выплата компенсационного характера педагогическим и другим работникам за 

обслуживание вычислительной техники (за каждый обслуживающий компьютер) 

устанавливается в случае, если выполнение указанных действий не входит в должностные 

обязанности работника организации. 

4.5.2. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 часов) в 

размере 35 процентов часовой тарифной ставки, должностного оклада, рассчитанного за 

каждый час работы в ночное время. 

4.5.3. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается                 не менее 

чем в двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не 

менее двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной 

или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного 

оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки 

(части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

4.5.4. Оплата за сверхурочную работу. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее, чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 



44 
 

4.5.5. Работникам МКОУ «СОШ №17», выполняющим в одной   и той                             

же организации в пределах рабочего дня (смены) наряду      со своей основной работой, 

обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности 

(профессии)   или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника  без 

освобождения от своей основной работы, производится выплата  за исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника    или совмещение профессий (должностей): 

учителям за заведование учебными мастерскими – 20 процентов должностного оклада, 

ставки заработной платы; 

     педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами:  

кабинет начальных классов -5 % ставки заработной платы; 

кабинет русского языка и литературы -4-5 % ставки заработной платы; 

кабинет иностранного языка -4 % ставки заработной платы; 

кабинет математики -5 % ставки заработной платы; 

кабинет истории -5 % ставки заработной платы; 

кабинет химии -6 % ставки заработной платы; 

кабинет физики -6 % ставки заработной платы; 

кабинет информатики -6 % ставки заработной платы; 

кабинет биологии -5 % ставки заработной платы; 

кабинет технологии -4 % ставки заработной платы; 

кабинет коррекционного класса -5 % ставки заработной платы; 

спортивный зал – 4% ставки заработной платы; 

педагогическим работникам за заведование учебно-опытным участком  - 20% 

должностного оклада, ставки заработной платы; 

при выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым 

договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности 

производится выплата за расширение зоны обслуживания или  увеличение объема 

выполняемых работ: 

педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому 

воспитанию в школе с 18 классами - 25 % должностного оклада, ставки заработной платы. 

Выплаты устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу, ставке 

заработной платы по основной работе или в абсолютных размерах по соглашению сторон. 

Размер должностного оклада, ставки заработной платы по вакантной должности 

(должности временно отсутствующего работника) используется для установления выплат как 

одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому 

работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема 

выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Выплаты могут быть 

уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм 

нагрузки, а также при ухудшении качества работы. 

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), 

расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в трудовом договоре, 

коллективном договоре, соглашении и других локальных нормативных актах организации. 

 

Раздел 5. Выплаты стимулирующего характера 

 

5.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются по основной занимаемой 

должности к должностным окладам, ставкам заработной платы работников, в соответствии с 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми 

с учетом мнения представительного органа работников МКОУ «СОШ №17» на основе 

формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых 

качественными и количественными показателями. 
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Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом 

следующих принципов: 

объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов 

труда;  

предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 

зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов 

труда; 

адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат коллективного труда; 

своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результата; 

прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику. 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются организацией 

самостоятельно в пределах имеющихся средств по фонду оплаты труда за счет всех 

источников финансирования   по согласованию с представительным органом работников 

МКОУ «СОШ №17» и закрепляются в коллективном договоре, соглашениях  в соответствии с 

Положением об оплате труда работников МКОУ «СОШ №17». 

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат 

стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном 

соглашении к трудовому договору). 

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя МКОУ «СОШ №17» 

устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности  работы, устанавливаемых 

руководителю организации. 

5.2. В МКОУ «СОШ №17» устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего 

характера. 

5.2.1. За интенсивность и высокие результаты работы: 

за интенсивность труда; 

за высокие результаты работы; 

за выполнение особо важных и ответственных работ. 

5.2.2. За качество выполняемых работ: 

за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака); 

за наличие квалификационной категории; 

за образцовое выполнение муниципального задания. 

5.2.3. За стаж непрерывной работы. 

5.2.4. Премиальные выплаты по итогам работы: 

премия по итогам работы за месяц; 

премия по итогам работы за квартал; 

премия по итогам работы за год; 

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями. 

Системой оплаты труда МКОУ «СОШ №17» могут предусматриваться другие выплаты 

стимулирующего характера. 

5.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 

5.3.1. Педагогическим работникам МКОУ «СОШ №17», отнесенным к категории 

молодых специалистов -  50 процентов ставки заработной платы. 

5.3.2. Работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким 

смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании 

организации – 50 процентов ставки заработной платы. 

5.3.3. Педагогическим работникам МКОУ «СОШ №17» за участие в работе   краевых и 

федеральных инновационных площадок,  творческих лабораторий, проводящим 
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исследовательскую работу  по обновлению содержания образования, внедрению новых 

педагогических технологий –  40 процентов ставки заработной платы. 

5.3.4. Работнику МКОУ «СОШ №17», ответственному за организацию питания в 

образовательной организации – 1500,00 рублей 

5.3.5. Заведующему библиотекой, работникам МКОУ «СОШ №17», исполняющим 

обязанности библиотекаря за работу с библиотечным фондом - 20 процентов ставки 

заработной платы. 

5.3.6. Организацией могут устанавливаться иные выплаты стимулирующего характера 

за интенсивность и результаты труда. 

5.4. Выплаты за качество выполняемых работ. 

5.4.1. За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака) устанавливается выплата: 

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняемой 

работы по основной должности в размере 30 процентов установленного должностного оклада; 

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой 

работы по основной должности в размере 20 процентов установленного должностного оклада; 

имеющим почетное звание «народный» - в размере 30 процентов, «заслуженный» - 20 

процентов установленного должностного оклада по основной должности, награжденным 

ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – в размере 15 процентов 

установленного должностного оклада по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков 

выплата производится по одному из оснований. 

5.4.2. За наличие квалификационной категории педагогическим работникам: 

педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на подтверждение соответствия 

занимаемой должности, - 5 процентов установленного должностного оклада, ставки 

заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы); 

за наличие I квалификационной категории – до 15 процентов установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной 

нагрузки (педагогической работы); 

за наличие высшей квалификационной категории – до 20 процентов установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной 

нагрузки (педагогической работы). 

5.4.3. За образцовое выполнение муниципального задания, за качество выполняемых 

работ выплаты  осуществляются  на основании Перечня критериев и показателей качества 

предоставления образовательных услуг, утверждаемого организацией. 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников определяются в 

зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном 

функционировании структурных подразделений и организации в целом. 

Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего 

характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий работников в 

организации создается соответствующая комиссия с участием представительного органа 

работников организации. 

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных листов для 

всех категорий работников утверждается приказом руководителя МКОУ «СОШ №17». 

5.5. Выплаты за стаж непрерывной работы могут устанавливаться                    в 

пределах утвержденного фонда оплаты труда: 

при стаже работы от 1 года до 3 лет –   до 5 процентов; 

при стаже работы от 3 года до 5 лет –  до 10 процентов;  

при стаже работы свыше 5 лет  – до 15 процентов. 

В стаж непрерывной работы включается: 

время работы в образовательных организациях; 
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время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись 

место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время 

оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую 

работу и последующем восстановлении на работе); 

время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением 

организацией для получения дополнительного профессионального образования, повышения 

квалификации                                       или переподготовки; 

периоды временной нетрудоспособности; 

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, 

состоящим в трудовых отношениях с организацией; 

время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой 

службы они поступили на работу в ту же организацию. 

Периоды работы, включаемые в стаж работы, дающей право на получение надбавок за 

непрерывный стаж работы, и их конкретные размеры определяются организацией 

самостоятельно. 

5.6. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Условия, порядок, размер премиальных выплат устанавливается  в соответствии с 

положением об оплате труда работников организации или положением о премировании 

работников организации. 

5.7. Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в процентном 

отношении к должностным окладам, ставкам заработной платы или в абсолютных размерах. 

5.8. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по решению 

руководителя с учетом решения комиссии по установлению выплат в пределах фонда оплаты 

труда. Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничен. 

 Планирование фонда оплаты труда организации   по фонду стимулирующих выплат 

производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, 

включенных в штатное расписание и тарификационный список. 

Фонд выплат стимулирующего характера за выполнение показателей качества 

образовательных услуг педагогическим работникам МКОУ «СОШ №17» формируется 

отдельно (с учетом дополнительно выделенных средств). Расчет стоимости одного балла 

также осуществляется отдельно для педагогических работников и для остальных категорий 

работников МКОУ «СОШ №17». 

5.9.     Размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может 

определяться как в процентах к должностному окладу (ставке) по соответствующим 

квалификационным уровням профессиональной квалификационной группе работника, так и в 

абсолютном размере, с обязательным указанием в Положении об оплате труда МКОУ «СОШ 

№17» перечня показателей эффективности деятельности. 

5.9.1. Показатели эффективности деятельности педагогических работников 

организации 

№ 
п/п 

Направления 
Общее 

образование 

1 2 3 

1. 

Реализация дополнительных проектов 
(экскурсионные и экспедиционные 
программы, групповые и 
индивидуальные учебные проекты 
обучающихся, социальные проекты, др.) 

10% 

2. 
Организация (участие) системных 
исследований, мониторинга 
индивидуальных достижений 

10% 
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обучающихся 

3. 

Динамика индивидуальных 
образовательных результатов (по 
результатам контрольных мероприятий, 
промежуточной и итоговой аттестации) 

10% 

4. 
Реализация мероприятий, 
обеспечивающих взаимодействие с 
родителями обучающихся 

10% 

5. 
Участие и результаты участия учеников 
на олимпиадах, конкурсах, 
соревнованиях и др. 

10% 

6. 

Участие в коллективных педагогических 
проектах («команда вокруг класса», 
интегрированные курсы, «виртуальный 
класс», др.) 

5% 

7. 
Участие педагога в разработке и 
реализации основной образовательной 
программы 

5% 

8. 
Организация физкультурно-
оздоровительной и спортивной работы 

10% 

9. 
Работа с детьми из социально- 
неблагополучных семей 

5% 

10. 
Создание элементов образовательной 
инфраструктуры (оформление кабинета, 
музея и пр.) 

10% 

 

5.10. Показатели эффективности деятельности работников должны учитывать 

необходимость выполнения целевых показателей эффективности деятельности организации в 

части оказания муниципальных услуг (выполнения работ), а также необходимость достижения 

установленных в планах мероприятий по реализации "дорожных карт" значений целевых 

показателей развития соответствующих отраслей на год. 

 

Раздел 6. Порядок установления размеров оплаты труда                         

педагогическим работникам  МКОУ «СОШ №17». 

  

6.1. Аттестация педагогических работников МКОУ «СОШ №17» осуществляется в 

соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 года № 276 «Об утверждении 

порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность». 

6.2. Уровень образования педагогических работников МКОУ «СОШ №17» при 

установлении размеров заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и 

других документов  о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую 

они получили  (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено). 

6.3. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда  

педагогических работников МКОУ «СОШ №17» определены в разделе «Требования к 

квалификации» квалификационных характеристик  должностей работников  образования. 
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6.4. Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», 

«специалист», «магистр» соответствует высшему профессиональному образованию. 

Окончание 3-х полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского 

института и приравненных к нему учебных заведений соответствует среднему 

профессиональному образованию. 

6.5. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим 

консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы 

институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, 

работающим в организациях, размер оплаты труда устанавливается как работникам, имеющим 

высшее или среднее музыкальное образование. 

6.6. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, логопедам, а также учителям 

учебных предметов (в том числе в I–IV классах) специальных (коррекционных)  организаций 

(классов) для обучающихся, воспитанников   с отклонениями в развитии размер оплаты труда  

как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливается: 

при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном 

образовании по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; олигофренопедагогика; 

логопедия; специальная психология; коррекционная педагогика и специальная психология 

(дошкольная); дефектология и другие аналогичные специальности; 

окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям  и получившим 

диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании. 

6.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков 

отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет, – со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со 

дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

при получении образования или восстановлении документов  об образовании – со дня 

представления соответствующего документа; 

при установлении или присвоении квалификационной категории –  со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со 

дня присвоения, награждения; 

при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук – со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период 

пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а 

также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, 

изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов. 

6.8. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда работников, 

образовательная организация не вправе: 

формировать и утверждать профессиональные квалификационные группы, 

квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп и критерии 

отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным группам;  

переносить профессии рабочих и должности служащих в другие профессиональные 

квалификационные группы и  квалификационные уровни профессиональных 

квалификационных групп, изменять порядок регулирования продолжительности рабочего 

времени (норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), в 

том числе вводить оплату труда на основе должностных окладов вместо ставок заработной 

платы работникам, нормирование труда которых осуществляется с учетом норм часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы; 

применять наименование должностей (профессий) работников, не соответствующие 

наименованиям должностей специалистов и служащих, профессий рабочих и 
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квалифицированным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих                                     

или соответствующими положениями профессиональных стандартов, если в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением 

работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот,  либо наличие ограничений; 

утверждать квалификационные характеристики по должностям служащих и 

профессиям рабочих; 

отступать от единого реестра ученых степеней и ученых званий и порядка 

присуждения ученых степеней, утверждаемых в установленном порядке; 

устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего или высшего 

профессионального образования при формировании размеров должностных окладов, ставок 

заработной платы по должностям служащих, квалификационные характеристики которых не 

содержат требований  о наличии среднего или высшего профессионального образования; 

устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же 

квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различные 

размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам, ставкам заработной платы; 

устанавливать понижающие коэффициенты по должностям служащих, 

сформированным в профессиональную квалификационную группу должностей, занятие 

которых требует наличия высшего образования, в случае принятия на такую должность лица, 

у которого отсутствует высшее образование. 

6.9. Руководитель МКОУ «СОШ №17» проверяет документы об образовании и 

устанавливает работникам размер оплаты труда; ежегодно составляет и утверждает    на 

работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая 

работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо 

основной работы), тарификационные списки по форме, утверждаемой приказом отдела 

образования Шпаковского муниципального района. 

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров оплаты труда 

работников МКОУ «СОШ №17» несет руководитель МКОУ «СОШ №17». 

 

Раздел 7. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам 

МКОУ«СОШ №17». 

 

7.1. Месячная заработная плата учителей (в том числе учителей, осуществляющих 

обучение детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также учителей, 

выполняющих преподавательскую работу в другой образовательной организации на условиях 

совместительства) определяется путем умножения  размеров установленных им ставок 

заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения 

на норму часов педагогической работы в неделю, установленную на ставку заработной платы. 

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.  Тарификация 

учителей и преподавателей производится один раз в год. В случае, если учебными планами 

предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация 

осуществляется также один раз в год, но раздельно по полугодиям. 

7.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников или нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы   в неделю (в год) определяются в 

соответствии с положениями приказа Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре» (далее - приказ  от 22 декабря 2014 г. № 1601), предусматривающими, что 

в зависимости  от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 
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особенностей их труда устанавливается либо продолжительность рабочего времени, 

составляющая 30 или 36 часов в неделю, либо норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, составляющая 18, 20, 24, 25, 30, 36 часов в неделю или 720 часов в год. 

 Педагогическим работникам, поименованным в пунктах 2.3 - 2.8 приложения 1 к 

приказу  от 22 декабря 2014г. № 1601, выполняющим с их письменного согласия 

педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу сверх установленной нормы 

часов в неделю (в год) за ставку заработной платы, либо ниже установленной нормы часов в 

неделю (в год) за ставку заработной платы, в целях обеспечения равной оплаты за труд равной 

ценности педагогических работников предусматривать следующий порядок исчисления 

заработной платы за весь объем педагогической или учебной (преподавательской) работы: 

для педагогических работников, поименованных в пунктах 2.3 - 2.7   и в подпункте 2.8.1 

указанного приказа, - путем умножения размеров ставок заработной платы, установленных за 

календарный месяц по квалификационному уровню ПКГ без применения к ним каких-либо 

повышений, устанавливаемых в процентах (в абсолютных величинах) за квалификационные 

категории или по иным основаниям, на фактический объем учебной нагрузки (педагогической 

работы) в неделю и деления полученного произведения на норму часов преподавательской 

или педагогической работы в неделю, установленную за ставку заработной платы; 

 применять повышения, устанавливаемых в процентах (в абсолютных величинах), к 

размеру заработной платы, исчисленному за фактический объем учебной нагрузки и (или) 

фактический объем педагогической работы, исходя из ставки заработной платы, размер 

которой определен без учета каких-либо повышений за квалификационные категории или по 

иным основаниям, на фактический объем учебной нагрузки (педагогической работы). 

 7.3. Ставки заработной платы за календарный месяц, устанавливаемые педагогическим 

работникам, поименованным в подпунктах 2.8.1 приложения 1 к приказу  от 22 декабря 2014г. 

№ 1601, за норму часов педагогической работы соответственно 18 часов в неделю, 720 часов в 

год, и являющиеся для них нормируемой частью их педагогической работы, выплачиваются 

указанным педагогическим работникам с учетом выполнения ими другой педагогической 

работы, входящей в их должностные обязанности  в соответствии с квалификационной 

характеристикой, которая именуется «другая часть педагогической работы» и регулируется в 

порядке, установленном разделом II приложения к приказу Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 11 мая 2016 г. N 536 «Об утверждении особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических                   и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

Согласно пункту 2.2 приложения 2 к приказу  от 22 декабря 2014г.  № 1601 отдельным 

учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем 

норме часов учебной (преподавательской) работы, установленной за ставку заработной платы  

в неделю, должна обеспечиваться выплата ставок заработной платы в полном объеме при 

условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой. 

7.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, 

административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение 

учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из 

расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул 

или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше 

причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 

работы во время каникул, оплата за это время  не производится. 

7.5. Тарификационные списки учителей (преподавателей) МКОУ «СОШ №17» 

ежегодно утверждаются руководителем организации.   
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Раздел 8. Порядок и условия почасовой оплаты труда  

педагогических работников . 

 

8.1. Почасовая оплата труда педагогических работников МКОУ «СОШ №17» 

применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, 

продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе                 с 

заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении                         в больнице, сверх 

объема, установленного им при тарификации; 

за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений              и 

организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, 

методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в 

МКОУ «СОШ №17»; 

за часы преподавательской работы в объеме 300 часов  в год. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем 

деления ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов 

педагогической работы в неделю                                на среднемесячное количество рабочих 

часов, установленных по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы 

часов педагогической работы в неделю, установленной                  за ставку заработной платы 

педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей 

неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем                                      

на  12 (количество месяцев   в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно 

осуществлялось свыше 2-х месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 

увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки, путем внесения в тарификацию.  

 

Раздел 9. Прочие вопросы оплаты труда. 

 

9.1. Заместителю руководителя МКОУ «СОШ №17» устанавливается следующий 

предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя 

руководителя и работников   организаций (далее –  Предельный уровень): 

№ 

п/п 

Среднегодовое количество обучающихся 

(воспитанников) образовательной организации, чел. 

Предельный уровень 

1. От 251 до 500 включительно 3,0 

9.2. Конкретный размер Предельного уровня устанавливается отделом образования 

администрации Шпаковского муниципального района. Размер установленного Предельного 

уровня является обязательным для включения  в трудовой договор. 

Расчет показателя Предельного уровня производится нарастающим итогом с начала 

года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год). 

В случае превышения Предельного уровня сумма стимулирующих выплат уменьшается 

на размер превышения. 

В исключительных случаях по решению отдела образования Шпаковского 

муниципального района заместителю руководителя организации может устанавливаться 

Предельный уровень дохода в индивидуальном порядке (для вновь создаваемых организаций, 

при приостановлении деятельности организации, в связи с капитальным ремонтом, 

реконструкцией и др.). 
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9.3. Соотношение среднемесячной зарплаты заместителя руководителя и работников 

МКОУ «СОШ №17» должно рассчитываться на основании порядка, утверждаемого 

Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы».  

9.4. Соотношение среднемесячной зарплаты определяется по итогам календарного 

года.  

9.5. Если заместитель руководителя организации работает по совмещению профессий 

(должностей), при расчете соответствующего соотношения фактически начисленная зарплата 

учитывается в целом – как по основной работе, так    и при совмещении. 

9.6. Если заместитель руководителя работает по совместительству, при расчетах 

берется только фактически начисленная зарплата по должностям заместителя руководителя. 

9.7. При определении среднемесячной зарплаты работников МКОУ «СОШ №17» 

учитывается: 

начисленная зарплата за отработанное время (включая стимулирующие выплаты по 

итогам работы), а также выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда; 

выплаты, рассчитанные исходя из среднего заработка при исполнении работником 

трудовых обязанностей, для оплаты отпусков, а также  для других случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом  Российской Федерации. 

9.7.1. Среднемесячная зарплата работников МКОУ «СОШ №17» (без учета заработной 

платы руководителя, его заместителя) рассчитывается по формуле: 

                     

Зплсрраб   ˭˭  Зплраб ˸ Чраб  ˸  12, где: 

 

Зплсрраб – среднемесячная зарплата работников организации; 

Зплраб – фактически начисленная заработная плата работников списочного состава; 

Чраб – средняя численность работников списочного состава за соответствующий 

календарный год; 

12 – количество месяцев в году. 

9.7.2. Среднемесячная зарплата заместителя руководителя организации рассчитывается    

по формуле:  

Зплсррук   =  Зплрук ˸  12, где: 

 

Зплсррук – среднемесячная зарплата заместителя руководителя организации; 

Зплрук – фактически начисленная зарплата заместителя руководителя организации за 

календарный год; 

12 – количество месяцев в году. 

Если заместитель руководителя организации отработал не полный календарный год, 

расчет производится исходя из фактически отработанных им полных календарных месяцев. 

9.7.3. Соотношение среднемесячной зарплаты заместителя руководителя и работников 

организации рассчитывается по формуле: 

  

Сзп ˭˭  Зплрук ˸ Зплсрраб, где: 

 

Сзп  –  соотношение среднемесячной зарплаты заместителя руководителя и работников 

организации; 

Зплсррук – заместителя руководителя организации; 

Зплсрраб – среднемесячная зарплата работников организации. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

 

Положение 

о распределении стимулирующей части  Фонда оплаты труда работников  

МКОУ «СОШ №17 » Шпаковского района Ставропольского края 

 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Законом Российской Федерации от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации", постановлением Правительства Ставропольского края от 20 августа 

2008 года №128-п «О введении новых систем оплаты труда работников государственных 

учреждений Ставропольского края», и в соответствиями с изменениями и дополнениями 

согласно приказов Министерства образования Ставропольского края № 886-пр «Об условиях 

оплаты труда работников государственных учреждений образования», № 981-пр « О внесении 

изменений в приказ Министерства образования Ставропольского края от 29.09.2008 г. № 886-

пр «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений образования», 

применяется при установлении выплат стимулирующего характера работникам 

муниципального образовательного учреждения   «Средняя общеобразовательная школа №17» 

Шпаковского муниципального района. 

 

1.2. Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего 

характера работникам МКОУ «СОШ №17», определяет их виды, условия, размеры и порядок 

установления. 

 

2. Цели стимулирования 
 

2.1. Выплаты стимулирующего характера работникам школы производятся с целью: 

 

- повышения качества образовательного и воспитательного процессов; 

- усиления материальной заинтересованности работников школы; 

- развития творческой активности и инициативы. 

 

3. Основания для стимулирования 
 

3.1. Основаниями для стимулирования работников школы являются критерии и показатели 

качества и результативности их профессиональной деятельности. 

 

4. Виды и размеры стимулирующих выплат 
 

4.1. Виды и размеры стимулирующих выплат работникам школы определяются в 

соответствии с настоящим Положением. 

 

5. Порядок определения размера стимулирующих выплат. 
 

5.1. Распределение выплат стимулирующей части ФОТ работников школы по результатам 

труда производится комиссией согласно критериям и показателям качества и 

результативности труда по представлению директора учреждения. 

 

5.2.Определяются и утверждаются критерии и показатели определения стимулирующей части 

труда работников МКОУ «СОШ №17». 
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Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для 

изменения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и 

шкала показателей. 

 

5.3. Производится подсчет баллов по утвержденным критериям и показателям учебной и 

воспитательной деятельности работников школы текущего месяца. 

 

5.4. В течении каждого месяца ведется мониторинг профессиональной деятельности 

работников по утвержденным критериям и показателям текущего месяца. 

 

5.5. В конце каждого месяца подсчитывается сумма баллов, полученных работниками по 

результатам текущего месяца, и распределяется на следующий месяц. 

 

6. Порядок выплат стимулирующего характера 

 

6.1. Размер и виды выплат (по результатам профессиональной деятельности или 

единовременного премия) стимулирующего характера работников школы производится после 

согласования и утверждения результатов мониторинга их профессиональной деятельности на 

Совете школы. Для указанных выплат стимулирующего характера устанавливается 1 месяц. 

 

6.2. Выплаты работникам школы утверждаются приказом руководителя образовательного 

учреждения на основании протокола комиссии. 

 

6.3. Стимулирующие выплаты назначаются раз в месяц в пределах и за счет выделенного 

общего фонда оплаты труда работников МКОУ «СОШ №17». 

 

В случае, если часть общего фонда оплаты труда, предназначенная для выплат 

стимулирующего характера, будет выплачена по тем или иным причинам не полностью, или 

произойдет экономия фонда заработной платы, допускается, по согласованию с Советом 

школы, перераспределение средств внутри учреждения. 

 

  Работники получают стимулирующие выплаты только по основной должности. 

 

6.4. В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и 

повышения размера этих надбавок, по решению Совета школы, допускается проведение 

внеплановых заседаний с обсуждением оперативных и частных вопросов по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда, внесение изменений в положение, решение 

персональных вопросов. 

6.5. Для подготовки расчета размера выплат стимулирующего характера по результатам 

профессиональной деятельности работников МКОУ «СОШ №17» за месяц и обоснования 

данного расчета на основании приказа руководителя учреждения создается рабочая комиссия. 

Председателем рабочей комиссии является руководитель учреждения или его заместитель. 

Заседание рабочей комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 5 членов 

комиссии. Решения рабочей комиссии принимаются простым большинством голосов членов 

комиссии, присутствующих на заседании. 

 

Произведенный рабочей комиссией расчет с обоснованием оформляется протоколом, 

который подписывается председателем и членами комиссии.  

В срок не позднее 01 числа каждого месяца на основании протокола рабочей комиссии 

руководитель учреждения издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера 

работникам школы по результатам их профессиональной деятельности за квартал. Указанные 
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в настоящем пункте выплаты устанавливаются один  раз в месяц, выплачиваются в  течении 

следующего месяца. 

 

6.6. Единовременное премирование работников: 

 

6.6.1. Единовременное премирование работников производится за достижение высоких 

результатов деятельности по следующим основным показателям: 

 -выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом; 

 -проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к 

должностным обязанностям; 

 -выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ; 

 -выдвижение творческих идей в области деятельности работника. 

 

Работникам учреждения может выплачиваться материальная помощь: 

 -к юбилейным датам; 

           -в связи болезнью требующей больших материальных затрат;   

 -в связи со смертью близких родственников; 

 -в связи с наступлением знаменательного события. 

 

Работникам может выплачиваться премия к профессиональному празднику «День учителя», 

Международному женскому дню, Дню защитника Отечества, Новому году. 

 

 6.6.2. Единовременное премирование  работников школы осуществляется на основании 

приказа директора, в котором указывается конкретный размер этой выплаты. 

 

6.7. Подсчет баллов каждому работнику производится за период, по результатам которого 

устанавливается выплата стимулирующего характера. 

6.8. Для определения денежного веса (в рублях) одного балла по учреждению необходимо 

оставшийся фонд стимулирующей части труда (за вычетом доли руководителя ) разделить на 

общее количество баллов по учреждению. 

 

6.9. Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов конкретного работника. В 

результате получаем размер выплаты стимулирующего характера конкретного работника на 

текущий период. 

 

6.10. В течение каждого месяца, установленного пунктом 6.1. настоящего положения, рабочей 

группой учреждения ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого работника 

по утвержденным критериям и показателям. 

  

6.11. Необходимым условием получения выплат стимулирующего характера работником 

образовательного учреждения является добросовестное выполнение Устава образовательного 

учреждения, правил внутреннего распорядка и должностных инструкций, открытость и 

доступность образования. 
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                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ  4 

 
Перечни критериев и показателей для распределения поощрительных 

выплат работникам МКОУ «СОШ №17»  
из стимулирующей части фонда оплаты труда МКОУ «СОШ №17»  

за результативность и эффективность работы 
 
 

1. Перечень критериев и показателей для распределения 

поощрительных выплат работникам МКОУ «СОШ №17»                      из 

стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации    за 

результативность и эффективность работы 

1.1. Заместитель директора по УВР: 
Наименование 
критерия 

Наименование показателя Утверждено Выполнено 

1.Обеспечение  
доступности 
образования 
 

Позитивная динамика учебных 
достижений обучающихся по 
курируемым направлениям, предметам 
в сравнении с предыдущим периодом: 
на том же уровне; 
выше 

 
 
 
 

0,5 
1,0 

 

Позитивная динамика показателя 
среднегодового балла результатов 
государственной (итоговой) 
аттестации выпускников IX, XI (XII) 
классов в сравнении с предыдущим 
периодом: 
на том же уровне; 
 выше  

 
 
 
 
 
 

0,5 
1,0 

 

Проведение мониторинга 
образовательного процесса, здоровья 
учащихся: 
ведется эпизодически; 
ведется регулярно, результаты 
используются при планировании 
индивидуальной работы 

 
 
 

0,5 
 
 

1,0 

 

Отсутствие выбывших учащихся до 
получения среднего (полного) общего 
образования без подтверждения 
дальнейшего обучения 

 
 
 

1,0 

 

Отсутствие не обучающихся      
учащихся, фактически проживающих 
на территории микрорайона 
учреждения 

 
 

1,0 

 

 Максимально возможное 
количество баллов по критерию 1 

 
5,0 

 

2.Эффективнос
ть 
управленческо
й деятельности 

Организация обучения по 
вариативным программам 

 
1,0 

 

Реализация учебного плана и 
образовательных программ в полном 
объеме 

 
1,0 

 

Количество педагогов, создающих или 
использующих учебно-методические 
материалы, позволяющие учащимся 
выбирать уровень освоения учебной 
программы, в сравнении с 
предыдущим периодом: 
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на том же уровне; 
выше 

0,5 
1,0 

Наличие призовых мест в различных 
муниципальных, краевых, 
федеральных конкурсах, в сравнении с 
предыдущим периодом: 
на том же уровне; 
выше 

 
 
 
 

0,5 
1,0 

 

Реализация плана мониторинга 
образовательного процесса: 
не менее чем на 70%; 
на 100% 

 
 

0,5 
1,0 

 

Максимально возможное 
количество баллов по критерию 2 

5,0  

3.Инновационн
ая и 
методическая 
деятельность 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Количество педагогов, участвующих в 
реализации муниципальных и краевых 
проектов и программ, в которые 
включено учреждение, в сравнении с 
предыдущим периодом: 
на том же уровне; 
выше 

 
 
 
 
 

0,5 
1,0 

 

Сопровождение мероприятий по 
инновационной деятельности 
учреждения 

 
 

1,0 

 

Демонстрация достижений педагогов 
через систему открытых уроков, 
мастер-классов, грантов, публикаций 

 
 
 

1,0 

 

Высокий уровень организации 
аттестации педагогических работников 

 
 

1,0 

 

Заместителем разработаны 
методические пособия 
(рекомендации), положения и т.п. для 
внутреннего использования. 

 
1,0 

 

Наличие отчетных (обзорных) 
публикаций заместителя о различных 
аспектах деятельности  
образовательной организации в СМИ 

 
0,5 

 

Максимально возможное 
количество баллов по критерию 3 

 
5,5 

 

4. Высокий 
уровень 
исполнительск
ой дисциплины 

Своевременная сдача отчетов, 
документации 

 
1,0 

 

Соблюдение трудовой дисциплины 1,0  
Максимально возможное 
количество баллов по критерию 4 

 
2,0 

 

Максимально возможное количество баллов по всем критериям  17,5 

 

a. Учитель: 
Наименование 
критерия 

Наименование показателя Утверждено Выполнено 
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1.Положительн
ая динамика 
результатов 
учебного 
процесса 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
____________ 
2.Методическ
ая и 
инновационна
я деятельность 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Качество знаний учащихся по итогам 
полугодия, года, результатам 
административных контрольных 
срезов, государственной (итоговой) 
аттестации выпускников IX, XI 
классов в сравнении с предыдущим 
периодом: 
на том же уровне; 
выше 

 
 
 
 
 
 
 

0,5 
1,0 

 

Наличие диагностики знаний 
учащихся: 
ведется эпизодически; 
ведется регулярно, результаты 
используются при планировании 
индивидуальной работы 

 
 

0,5 
 
 

1,0 

 

Количество учащихся, имеющих 
академическую задолженность по 
предмету (не менее двух лет обучения 
данных учащихся) в сравнении с 
предыдущим периодом: 
ниже; 
отсутствует 

 
 
 
 
 

0,5 
1,0 

 

Наличие призовых мест в олимпиадах, 
конкурсах, соревнованиях и т.д.: 
школьный уровень 
муниципальный уровень; 
краевой уровень; 
всероссийский уровень 

 
 

0,25 
0,5 
1,0 
1,5 

 

Количество видов занятий учителя с 
учащимися во внеурочное время 
(подготовка к конкурсам, олимпиадам, 
консультации по предмету и т.д.) 
-1 вид занятий 
- 2 вида и более 

 
 
 
 

0,5 
1,0 

 

Уровень организации воспитательной 
работы с классным коллективом 
на том же уровне; 
выше 

 
 

0,5 
1,0 

 

Отсутствие травм, полученных 
учащимися на урочных и внеурочных 
занятиях 

 
 

1,0 

 

Отсутствие жалоб на работу учителя 
от родителей (законных 
представителей) учащихся 

 
 

1,0 

 

Максимально возможное 
количество баллов по критерию 1 

 
8,5 

 

Использование на уроках 
здоровьесберегающих технологий 

 
1,0 

 

Использование в работе ИКТ: 
для моделирования урока; 
для разработки индивидуальных 
траекторий обучения учащихся; 
для контроля и учета знаний учащихся 

 
0,5 

 
0,5 
0,5 

 

Разработка программ, учебно-
методических материалов, пособий 

 
1,0 

 

Проведение открытых уроков (мастер-
классов): 
школьного уровня 
муниципального уровня; 

 
 

0,25 
0,5 
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краевого уровня  1,0 
Участие в профессиональных 
конкурсах различного уровня: 
районный; 
краевой; 
всероссийский  

 
 

0,5 
1,0 
1,5 

 

Представление опыта работы на 
уровне: 
школьном 
районном; 
краевом  

 
 

0,25 
0,5 
1,0 

 

Самообразование (курсы, аттестация и 
т.д.) 

0,5  

Своевременное и качественное 
ведение документации  

 
0,5 

 

Максимально возможное 
количество баллов по критерию 2 

 
8,0 

 

Максимально возможное количество баллов по всем критериям  16,5 

 

b. Учитель начальных классов. 
Наименование 
критерия 

Наименование показателя Утверждено Выполнено 

1.Положительн
ая динамика 
результатов 
учебного 
процесса 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Качество знаний учащихся по итогам 
полугодия, года, результатам 
административных контрольных 
срезов в сравнении с предыдущим 
периодом: 
на том же уровне; 
выше 

 
 
 
 

 
0,5 
1,0 

 

Наличие диагностики знаний 
учащихся: 
ведется эпизодически; 
ведется регулярно, результаты 
используются при планировании 
индивидуальной работы 

 
 

0,5 
 
 

1,0 

 

Количество учащихся, имеющих 
академическую задолженность (не 
менее двух лет обучения данных 
учащихся) в сравнении с предыдущим 
периодом: 
ниже; 
отсутствует 

 
 
 
 
 

0,5 
1,0 

 

Наличие призовых мест в олимпиадах, 
конкурсах, соревнованиях и т.д.: 
школьный уровень 
муниципальный уровень; 
краевой уровень; 
всероссийский уровень 

 
 

0,25 
0,5 
1,0 
1,5 

 

Дополнительная дифференцированная 
работа с разными категориями 
обучающихся ( одаренные, 
слабоуспевающие , пропустившие 
занятия по болезни) 

 
 

1.0 

 

Охват горячим питанием учащихся в 
сравнении с предыдущим периодом: 
до 80 %; 
80%-100% 

 
 

0,5 
1,0 
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2.Методическ
ая и 
инновационна
я деятельность 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Уровень организации воспитательной 
и внеурочной  работы с классным 
коллективом 
на том же уровне; 
выше 

 
 
 

0,5 
1,0 

 

Отсутствие травм, полученных 
учащимися на урочных и внеурочных 
занятиях 

 
 

0,5 

 

Отсутствие жалоб на работу учителя 
от родителей (законных 
представителей) учащихся 

 
 

0,5 

 

Максимально возможное 
количество баллов по критерию 1 

 
8,5 

 

Использование на уроках 
здоровьесберегающих технологий 

 
1,0 

 

Использование в работе ИКТ: 
для моделирования урока; 
для разработки индивидуальных 
траекторий обучения учащихся; 
для контроля и учета знаний учащихся 

 
0,5 

 
0,5 
0,5 

 

Разработка программ, учебно-
методических материалов, пособий 

 
1,0 

 

Проведение открытых уроков (мастер-
классов): 
школьного уровня 
муниципального уровня; 
краевого уровня  

 
 

0,25 
0,5 
1,0 

 

Участие в профессиональных 
конкурсах различного уровня: 
районный; 
краевой; 
всероссийский  

 
 

0,5 
1,0 
1,5 

 

Представление опыта работы на 
уровне: 
школьном; 
районном; 
краевом  

 
 

0,25 
0,5 
1,0 

 

Своевременное и качественное 
ведение документации  

 
1,0 

 

Максимально возможное 
количество баллов по критерию 2 

 
8,0 

 

Максимально возможное количество баллов по всем критериям  16,5 

 

c. Воспитатель. 
2. Наименов

ание 

критерия 

Наименование показателя Утверждено Выполнено 

1.Положитель-ная 

динамика 

результатов 

воспитательно-го 

процесса 

 

Диагностика индивидуальных особенностей 

воспитанников для проведения коррекционно-

развивающей работы 

 

 

 

1,0 

 

Диагностика индивидуальных способностей, 

интересов и склонностей воспитанников  

 

 

1,0 
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Количество воспитанников, имеющих 

академическую задолженность в сравнении с 

предыдущим периодом: 

ниже; 

отсутствует 

 

 

 

0,5 

1,0 

 

Количество воспитанников занимающихся в 

кружках, секциях и других объединениях по 

интересам в сравнении с предыдущим 

периодом:  

на том же уровне;  

выше 

 

 

 

 

0,5 

1,0 

 

Отсутствие травм, полученных 

воспитанниками во внеурочных занятиях 

 

1,0 

 

Отсутствие жалоб на работу воспитателя от 

родителей (законных представителей 

учащихся) 

 

 

1,0 

 

Максимально возможное количество 

баллов по критерию 1 

 

 

 

6,0 

 

2.Методическая и 

инновационная 

деятельность 

Использование современных технологий в 

воспитательном процессе  

 

 

 

1,0 

 

Использование на занятиях 

здоровьесберегающих технологий 

 

 

1,0 

 

Разработка программ, методических 

разработок, пособий 

 

 

1,0 

 

Проведение открытых занятий (мастер-

классов): 

школьного уровня 

муниципального уровня; 

краевого уровня  

 

 

0,25 

0,5 

1,0 

 

Участие в профессиональных конкурсах 

различного уровня: 

муниципальный; 

краевой; 

федеральный 

 

 

 

0,5 

1,0 

1,5 

 

Максимально возможное количество 

баллов по критерию 2 

 

 

5,5 

 

Максимально возможное количество баллов по всем критериям 11,5 

 

 

1.5. Педагог дополнительного образования. 
Наименование 
критерия 

Наименование показателя Утверждено Выполнено 

1. 
Положительна
я динамика 
результатов 
учебно-
воспитательно
го процесса  

 

Сохранение количества обучающихся 
(воспитанников) зачисленных в 
кружки в начале учебного года до 
конца учебного года 

 
 
 

1,0 

 

Количество обучающихся 
(воспитанников) участвующих в 
конкурсах, соревнованиях и т.д. в 
сравнении с предыдущим периодом: 
на том же уровне; 
выше  

 
 
 
 

0,5 
1,0 
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Количество обучающихся 
(воспитанников) занявших призовые 
места в сравнении с предыдущим 
периодом: 
на том же уровне 
выше  

 
 
 
 

0,5 
1,0 

 

Количество обучающихся, 
воспитанников, охваченных 
дополнительным образованием в 
сравнении с предыдущим периодом: 
на том же уровне 
выше 

 
 
 
 

0,5 
1,0 

 

Количество обучающихся, 
воспитанников, охваченных 
мероприятиями по развитию 
творческих способностей в сравнении 
с предыдущим периодом:  
на том же уровне 
выше  

 
 
 
 
 

0,5 
1,0 

 

Динамика экскурсионной 
деятельности: 
внутришкольной 
внешкольной 

 
 

0,5 
1,0 

 

Отсутствие травм, полученных 
 воспитанниками во внеурочных 
занятиях 

 
1,0 

 

Отсутствие жалоб от родителей на 
качество работы педагога (законных 
представителей) учащихся 

 
 

1,0 

 

Максимально возможное 
количество баллов по критерию 1 

 
8 

 

2.Методичес-
кая и 
инновационная 
деятельность 

Использование современных 
технологий в учебно-воспитательном 
процессе  

 
 

1,0 

 

Разработка программ, методических 
разработок, пособий 

 
1,0 

 

Проведение открытых занятий 
(мастер-классов),выступлений на 
семинарах: 
школьного уровня 
муниципального уровня; 
краевого уровня  

 
 
 

0,25 
0,5 
1,0 

 

Участие в профессиональных 
конкурсах различного уровня: 
муниципальный; 
краевой; 
всероссийский 

 
 

0,5 
1,0 
1,5 

 

Максимально возможное 
количество баллов по критерию 2 

 
4,5 

 

Максимально возможное количество баллов по всем критериям 12,5 

 

 

1.6 
Главный 
бухгалтер  

Соответствие 
бухгалтерско-
го учета и 
отчетности, 
смет расходов 

Отсутствие замечаний к 
составленному прогнозу бюджета 
учреждения 

 
 

1,0 
100 процентное выполнение бюджета 
по бюджетным и внебюджетным 
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требованиям 
законодате-
льства РФ 

средствам 1,0 
Соблюдение установленных сроков 
уплаты платежей по налогам и 
платежей во внебюджетные фонды 

 
 

1,0 
Отсутствие просроченной 
кредиторской и дебиторской 
задолженности по расчетам 

 
 

1,0 
Отсутствие замечаний со стороны 
проверяющих по закупкам товарно-
материальных ценностей и финансово-
хозяйственной деятельности 

 
 
 

1,0 
Наличие и использование 
автоматизированных программ для 
организации бухгалтерского учета и 
отчетности, владение 
информационными технологиями 

 
 
 
 

1,0 
Отсутствие жалоб и обращений от 
работников организации по вопросам 
оплаты труда 

 
 

1,0 
Контроль за соблюдением 
установленных лимитов на 
потребление теплоэнергоносителей  

 
 

1,0 
Максимально возможное количество баллов 8,0 

Лаборант Высокая 
эффективность 
эксплуатации 
техникик 

Использование в работе 
компьютерных программ 

 
1,0 

Отсутствие срыва уроков вследствие 
неисправности техники и 
оборудования 

 
 

1,0 
Содержание лабораторного 
оборудования, компьютерной техники 
и пр. в исправном состоянии 

 
 

1,0 
Отсутствие замечаний со стороны 
проверяющих на противопожарную 
безопасность, санитарное состояние 
кабинета 

 
 
 

1,0 
Отсутствие жалоб педагогов на работу 
специалиста 

 
1,0 

Максимально возможное количество баллов 5,0 
Кладовщик,  Высокая 

организация 
учета и 
сохранности 
материальных 
ценностей 

Отсутствие замечаний на 
несоблюдение условий хранения 
продуктов питания, мягкого инвентаря 
и пр. 

 
 
 

1,0 
Отсутствие замечаний на санитарно-
техническое состояние помещений 

 
1,0 

Отсутствие замечаний на 
несоблюдение правил техники 
безопасности 1,0 

Отсутствие замечаний на 
несоблюдение правил пожарной 
безопасности 

 
 

1,0 
Отсутствие недостач и излишек по 
результатам инвентаризации и 
проверок 1,0 
Отсутствие замечаний по учету и 
хранению товарно-материальных 
ценностей, ведению отчетной 
документации 

 

1,0 
Отсутствие замечаний на отсутствие 
маркировки мягкого инвентаря 1,0 
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Максимально возможное количество баллов 7,0 
Гардеробщик,  Высокая 

организация 
обслуживания 
обучающихся 
(воспитаннико
в), содержания 
помещений 
организации 

Отсутствие замечаний на санитарно-
техническое состояние помещений 

 
1,0 

Отсутствие жалоб на работу работника 1,0 
Отсутствие замечаний на 
несоблюдение по обеспечению 
сохранности одежды 

 
 

1,0 
Отсутствие замечаний на 
несоблюдение правил пожарной 
безопасности 

 
 

1,0 
Максимально возможное количество баллов 4,0 

Сторож, 
дворник 

Высокая 
организация 
охраны 
объектов 
организации, 
уборки 
территории 

Отсутствие замечаний на санитарно-
техническое состояние помещений 

 
1,0 

Отсутствие жалоб на работу работника 1,0 
Отсутствие замечаний на 
несоблюдение правил пожарной 
безопасности 

 
 

1,0 
Отсутствие краж по вине сторожа 1,0 
Своевременное и качественное 
ведение документации 

 
1,0 

Отсутствие случаев травм в следствие 
ненадлежащего содержания 
территории 

 
 

1,0 
Максимально возможное количество баллов 6,0 

рабочий по 
комплексному 
обслуживани
ю и ремонту 

зданий, 
подсобный 

рабочий 

Высокая 
организация 
технического 
обслуживания 
зданий, 
сооружений, 
оборудования, 
механизмов 

Отсутствие замечаний на 
несоблюдение правил пожарной 
безопасности 

 
 

1,0 
Отсутствие замечаний на нарушение 
сроков профилактики отопительной, 
водопроводной, канализационной сети 

 
 

1,0 
Отсутствие замечаний на нарушение 
техники безопасности 

 
1,0 

Отсутствие замечаний техническое 
обслуживание зданий, сооружений, 
оборудования, механизмов 

 

1,0 
Отсутствие случаев отключения 
водоснабжения, энергоснабжения по 
вине работника 1,0 
Отсутствие жалоб на работу работника 1,0 

Максимально возможное количество баллов 6,0 
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Приложение № 5 
 

 

Соглашение  по  охране  труда. 

 

             Администрация и комитет профсоюза МКОУ «СОШ № 17» заключили 

настоящее соглашение в том, что на период с 27.12.2019 г. по 27.12.2022 г. 

руководство образовательного учреждения обязуется  выполнить следующие 

мероприятия по охране труда: 

 

№ Содержание мероприятий Единица 

учета 

Коли 

чество 

Срок 

выполн

е 

ния 

Ответственн

ый за 

выполнение 

1 Обучение и проверка  знаний по 

охране труда в соответствии с 

постановлением Минтруда России  и 

Минобразования России от 

13.01.2003 г. № 1/29 «Об 

утверждении Порядка обучения по 

охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда 

работников организации » 

Чел. 45 ежего

дно 

Зам по 

УВР, 

завхоз 

2 Обновление уголка, приобретение 

для него необходимых, наглядных 

пособий. 

Шт. 1 2020 

год 

завхоз 

3 Разработка, утверждение и 

размножение инструкций по охране 

труда, отдельно по видам работ и 

отдельно по профессиям 

образовательного учреждения, 

согласованных с профкомом в 

установленном порядке. 

Шт. 39 2020 г Зам по 

УВР, 

завхоз 

4 Обеспечение журналами 

регистрации инструктажа вводного 

и на рабочем месте по  

утвержденным Минтрудом России 

образцам. 

Шт. 2 ежего

дно 

Зам по 

УВР, 

завхоз 

5 Обеспечение законодательными и 

иными нормативно-правовыми 

актами по охране труда и пожарной 

безопасности. 

- - ежего

дно 

Зам по 

УВР, 

завхоз 

6 Разработка и утверждение перечней 

профессий и видов работ 

организации: 

Шт. 3 ежего

дно 

Зам по 

УВР, 

завхоз 
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• работников, которым 

необходим предварительный и 

периодический медицинский 

осмотр; 

• работники, к которым 

предъявляются повышенные 

требования  безопасности; 

• работники, которые 

обеспечиваются специальной 

одеждой, специальной обувью и 

другими средствами 

индивидуальной защиты. 

7 • Проведение общего 

технического осмотра зданий и 

других сооружений на  

соответствие безопасной 

эксплуатации  (проводится 2 раза 

в год весной и осенью) 

-  Сентя

брь, 

май 

завхоз 

8 Организация комитетов (комиссий) 

по охране труда на  паритетных 

основах с профсоюзной 

организацией. 

-  ежего

дно 

директор 

9 Организация комиссии по проверке 

знаний по охране труда работников 

образовательного учреждения. 

_  ежего

дно 

Директор 

10 Проведение специальной оценки 

условий труда рабочих мест. 

Шт.  2022 

год 

Директор 

11 Косметический ремонт здания 

школы, с целью выполнения 

нормативных санитарных 

требований. 

-  ежего

дно 

Завхоз 

12 Проведение испытания устройств 

заземления 

-  ежего

дно 

Завхоз 

13 Обработка чердаков огнезащитным 

составом 

-  1 раз 

в 2 

года 

Завхоз 

14 Предварительные и периодические 

медицинские осмотры  работников в 

соответствии с Порядком 

проведения предварительных и 

периодических медицинских 

осмотров работников и медицинских 

регламентах допуска к профессии 

(Приказ Минздравсоцразвития РФ 

Чел. По 

штат

ному 

расп

исан

ию 

ежего

дно 

Директор 
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от 12.04.2011 № 302 н) 

15 Обеспечение работников СИЗ Компле

ктов 

15 ежего

дно 

Завхоз 

16 Обеспечение журналами 

регистрации вводного 

противопожарного инструктажа, 

журналами регистрации 

противопожарного инструктажа на 

рабочем месте, а также журналом 

учета первичных средств 

пожаротушения. 

Шт. 3 ежего

дно 

Завхоз 

17 Разработать  и обеспечить 

учреждения инструкцией и планом-

схемой эвакуации людей на случай 

возникновения пожара. 

Шт. 4 В 

течен

ие 

перио

да 

2016 -

2019 

гг. 

Завхоз 

18 Обеспечение первичными 

средствами пожаротушениями 

(песок, огнетушители). 

Шт. 15 В 

течен

ие 

перио

да 

2016 -

2019 

гг. 

Завхоз 

19 Организация обучения работающих 

и обучающихся в учреждении мерам 

обеспечения пожарной 

безопасности, особенно в 

чрезвычайных ситуациях и 

проведение тренировочных 

мероприятий по эвакуации всего 

персонала 

Шт. 45 ежего

дно 

Завхоз, 

Директор 

20 Приобрести электрические 

лампочки в кл.комнаты и т.д. 

Шт. По 

необ

ходи

мост

и 

В 

течен

ие 

года 

Завхоз 

21 Перезарядка огнетушителей шт 15 1 раз 

в год 

Завхоз 
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Приложение № 6 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий  и  должностей работников, имеющих  право на  обеспечение 

специальной одеждой, обувью и  другими  средствами индивидуальной  

защиты. 

№ должность Что покупается Длительность  

эксплуатации 

Дата 

приобретения 

1. Учитель химии Халат х / б ,  

Очки защитные 

Перчатки 

резиновые 

Фартук 

прорезиненный (из 

химически 

стойкого 

материала) 

12 мес. 

Дежурные 

Дежурные 

Дежурный 

 

Сентябрь 

2. Гардеробщик Халат х / б 12 мес Сентябрь 

3.  Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

зданий 

Халат х / б 

Перчатки 

резиновые или из 

полимерных 

материалов 

Мыло 

Дез.средства 

12 мес 

дежурные 

дежурные 

Сентябрь 

 

4. Рабочий по 

текущему 

ремонту 

Халат х / б 

Перчатки  

мыло 

12 мес 

дежурные 

дежурные 

Сентябрь 

5. дворник Костюм х / б 

Фартук х / б с 

нагрудником  

Перчатки с 

полимерным 

покрытием 

12 мес 

12 мес 

 

6 пар 

 

Сентябрь 

 

6. Сторож непромокаемый 

плащ 

 

Дежурный 

Сентябрь 

7. Библиотекарь Халат х/б 

Тапочки на 

кожаной подошве 

12 мес сентябрь 

 

Ответственность за приобретение средств  индивидуальной защиты возлагается 

на завхоза учреждения.   
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Приложение №  7 

 

 

 

Перечень 

профессий, должностей работников, занятых  на  работах с  вредными и  

опасными  условиями  труда, для  предоставления  им  ежегодного  

дополнительного оплачиваемого отпуска. 

 

№ Должность Кол-во дней 

 - - 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 8 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОЛЖНОСТЕЙ И ПРОФЕССИЙ 

 

работников МКОУ «СОШ № 17» с ненормированным рабочим днем, 

которым предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск, 

с учетом характера выполняемой 

работником работы, её объема, сложности, необходимости выполнения  

служебных заданий 

за пределами продолжительности нормального рабочего времени 

(отпуск в календарных днях) 

 

Заместитель директора  по УВР  6 

Заместитель директора по ФЭВ             6                                     

Секретарь  6 
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Приложение №10 

к коллективному договору 

 

Положение о материальной помощи работников 

МКОУ «Средняя общеобразовательная школа №17» 

Шпаковского муниципального района Ставропольского края. 

 

 

1. Общие положения. 
        1.1. Положение  об оказании материальной помощи работникам МКОУ 

«СОШ №17», в дальнейшем - «Положение», разработано на основе Трудового 

Кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации от 29.12.2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Положения об оплате 

труда работников МКОУ «СОШ №17»,  Устава образовательного учреждения и 

Коллективного договора.  

      1.2. Положение регулирует деятельность по  обеспечению социальной 

защиты и поддержки работников путем проведения выплаты материальной 

помощи.  

      1.3.Настоящее положение распространяется на всех работников, работающих 

как по основному месту работы, так и по совместительству. 

     1.4. Настоящее Положение принимается решением общего собрания 

работников образовательного учреждения и утверждается директором по 

согласованию   с учетом мнения профсоюзного комитета.  

     1.5. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 

регламентирующим деятельность образовательного учреждения.   

    1.6. Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой 

редакции Положения решением общего собрания работников образовательного 

учреждения и утверждается директором   с учетом мнения профсоюзного 

комитета.  

    1.7. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция 

утрачивает силу.  

   1.8. В настоящем Положении под материальной помощью следует понимать 

единовременную выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной 

платы 

1.9. Материальная помощь представляется работникам в ситуациях, существенно 

влияющих на материальное положение. 

  

 

 

2.Основания и размеры материальной помощи. 

2.1 Настоящим положением предусматривается оказание материальной 

помощи по следующим основаниям: 

-смерть близких родственников (супруги, дети, родители) 
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-свадьба работника или его детей (заключение официального брака вне 

зависимости от наличия или отсутствия торжества по этому поводу) 

-рождение ребенка 

-заболевание сотрудника 

-стихийные бедствия 

-иные экстраординарные обстоятельства, оказывающие или могущие оказать 

существенные влияния на материальное положение сотрудника. 

    2.2. Размер, оказываемой материальной помощи, определяется директором 

образовательного учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета, исходя 

из реальных возможностей и причин нуждаемости в помощи, и может доходить 

до 1 (одной) месячной зарплаты.  

 

 

3.Порядок выплаты материальной помощи. 

 

    3.1. Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления 

сотрудника. В зависимости от обстоятельств, к заявлению должны быть 

приложены:  

копия свидетельства о смерти,  

копия свидетельства о браке,  

копия свидетельства о рождении. 

   3.2. Заявление пишется на имя директора образовательного учреждения с 

точным указанием причин для выдачи. 

 

4. Заключительные положения. 

    4.1. Материальная помощь, предусмотренная настоящим Положением, 

учитывается в составе средней заработной платы.  

     4.2. Материальная помощь выплачивается работнику в течение месяца, 

следующего за отчетным периодом.  

     4.3. Материальная помощь работникам образовательного учреждения 

выплачиваются из экономии фонда оплаты труда.  

     4.4. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения 

работников  образовательного учреждения. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



74 
 

 

   Приложение  12 
                                                             к коллективному договору 
 
                                    

Порядок оплаты труда педагогических работников МКОУ «СОШ №17»  с 
учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической 

работы  
по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, а также в других случаях. 
 

Действие квалификационной категории, установленной педагогическим 

работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 07 апреля 2014 года № 276, сохраняется при выполнении ими 

педагогической работы в следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа 

организации; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по 

которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили 

работы в следующих случаях: 

Должность, по которой      
 установлена 

квалификационная   
  категория 

Должность, по которой рекомендуется при  
оплате труда учитывать 

квалификационную  категорию, 
установленную по должности,   

   указанной в графе 1 
Учитель; преподаватель        Преподаватель; учитель;                   

воспитатель (независимо от                

типа организации, в которой    

выполняется работа);                      

социальный педагог;                       

педагог дополнительного образования       

(при совпадении профиля кружка,           

направления дополнительной работы         

профилю работы по основной должности);    

учитель, преподаватель, ведущий занятия   

по отдельным профильным темам из курса  

"Основы безопасности жизнедеятельности"  

(ОБЖ)                                 

Преподаватель-организатор       

основ безопасности              

жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия  

с обучающимися из курса "Основы 

безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ),    

в том числе сверх учебной нагрузки,       
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Должность, по которой      
 установлена 

квалификационная   
  категория 

Должность, по которой рекомендуется при  
оплате труда учитывать 

квалификационную  категорию, 
установленную по должности,   

   указанной в графе 1 
входящей в должностные обязанности        

преподавателя-организатора основ          

безопасности жизнедеятельности,           

допризывной подготовки; учитель,        

преподаватель физкультуры 

(физвоспитания)  

Руководитель физвоспитания      Учитель физкультуры (физвоспитания);      

учитель, преподаватель,      

ведущий занятия из курса "Основы          

безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ)     

Мастер производственного        

обучения                        

Учитель технологии; педагог 

дополнительного   образования (при 

совпадении профиля   кружка, направления 

дополнительной        

работы профилю работы по основной         

должности)                                

Учитель технологии             Мастер производственного обучения;        

инструктор по труду                      

Учитель-дефектолог, учитель-    

логопед                         

Учитель-логопед; учитель-дефектолог;      

учитель (независимо от преподаваемого     

предмета либо в начальных классах) в      

специальных (коррекционных) классах для  

детей с ограниченными возможностями  

здоровья;  воспитатель, педагог 

дополнительного  образования, (при   

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы 

по основной должности)                      

Преподаватель детской           

музыкальной, художественной     

школы (школы искусств,          

культуры); концертмейстер       

Учитель музыки общеобразовательной       

организации либо структурного              

подразделения образовательной            

организации, реализующего                  

общеобразовательную программу;            

преподаватель музыкальной дисциплины      

образовательной организации среднего      

профессионального образования либо        

структурного подразделения                

образовательной организации,              

реализующего образовательную программу  

среднего профессионального образования    
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Должность, по которой      
 установлена 

квалификационная   
  категория 

Должность, по которой рекомендуется при  
оплате труда учитывать 

квалификационную  категорию, 
установленную по должности,   

   указанной в графе 1 
Старший тренер-

преподаватель;   

тренер-преподаватель            

Учитель физкультуры (физвоспитания);      

преподаватель физкультуры                 

(физвоспитания);                          

инструктор по физкультуре                

Преподаватель 

образовательной  

организации начального или       

среднего профессионального      

образования либо структурного   

подразделения 

образовательной  

организации, реализующего        

образовательную программу       

начального или среднего         

профессионального 

образования   

Учитель того же предмета (дисциплины)     

общеобразовательной организации либо      

структурного подразделения, 

реализующего общеобразовательную 

программу             
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Приложение №13 к коллективному договору 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О РАБОТЕ С ПЕРСОНАЛЬНЫМИ ДАННЫМИ РАБОТНИКОВ  

И ОБУЧАЮЩИХСЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО 

ОБЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ШКОЛА №17»  

 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о работе с персональными данными работников и 

обучающихся Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №17» (далее – Положение) разработано в соответствии с 

Федеральным законом РФ от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» и гл. 14 

«Защита персональных данных работника» Трудового кодекса РФ , Постановления 

Правительства РФ от 01.11.2012 года № 1119 «Об утверждении требований к защите персональных 

данных при их обработке в информационных системах персональных данных». для обеспечения 

порядка обработки (получения, сбора, использования, передачи, хранения и защиты) 

персональных данных работников и обучающихся МКОУ «СОШ №17»  и гарантии их 

конфиденциальности. 

1.2. Цель разработки Положения — определение порядка обработки персональных 

данных работников и обучающихся школы; обеспечение защиты прав и свобод работников и 

обучающихся школы при обработке их персональных данных, а также установление 

ответственности должностных лиц, имеющих доступ к персональным данным, за 

невыполнение требований норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных. 

1.3. Порядок ввода в действие и изменения Положения. 

1.3.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения  директором школы и 

действует бессрочно, до замены его новым Положением. 

1.3.2. Все изменения в Положение вносятся приказом. 

1.4. Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях их обезличивания 

и по истечении 75 лет срока их хранения, или продлевается на основании заключения 

экспертной комиссии школы, если иное не определено законом. 

 II. Основные понятия и состав персональных данных работников и обучающихся 

школы. 

2.1. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия: 

– персональные данные работника — любая информация, относящаяся к определенному или 

определяемому на основании такой информации работнику, в том числе его фамилия, имя, 

отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное положение, образование, 

профессия, доходы, другая информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми 

отношениями; 

- персональные данные обучающихся – информация, необходимая образовательному 

учреждению в связи с отношениями, возникающими между обучающимся, его родителями 

(законными представителями) и образовательным учреждением. 
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– обработка персональных данных — сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение 

(обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача), 

обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных работников школы; 

– конфиденциальность персональных данных — обязательное для соблюдения назначенного 

ответственного лица, получившего доступ к персональным данным, требование не допускать 

их распространения  без согласия работника или иного законного основания; 

– распространение персональных данных — действия, направленные на передачу 

персональных данных работников и обучающихся определенному кругу лиц (передача 

персональных данных) или на ознакомление с персональными данными неограниченного 

круга лиц, в том числе обнародование персональных данных в средствах массовой 

информации, размещение в информационно-телекоммуникационных сетях или 

предоставление доступа к персональным данным работников и обучающихся каким-либо 

иным способом; 

– использование персональных данных — действия (операции) с персональными данными, 

совершаемые должностным лицом школы в целях принятия решений или совершения иных 

действий, порождающих юридические последствия в отношении субъекта персональных 

данных, либо иным образом затрагивающих их права и свободы или права и свободы других 

лиц; 

– блокирование персональных данных — временное прекращение сбора, систематизации, 

накопления, использования, распространения персональных данных, в том числе их передачи; 

– уничтожение персональных данных — действия, в результате которых невозможно 

восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных 

данных или в результате которых уничтожаются материальные носители персональных 

данных; 

– обезличивание персональных данных — действия, в результате которых невозможно 

определить принадлежность персональных данных конкретному работнику или 

обучающемуся; 

– общедоступные персональные данные – персональные данные, на которые в соответствии с 

федеральными законами не распространяется требование соблюдения конфиденциальности 

или к которым предоставлен доступ неограниченного круга лиц с согласия субъекта персо-

нальных данных. 

– информация — сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представления. 

– документированная информация — зафиксированная на материальном носителе путем 

документирования информация с реквизитами, позволяющими определить такую 

информацию или ее материальный носитель. 

2.2. В состав персональных данных работников школы входят документы, содержащие 

информацию о паспортных данных, образовании, отношении к воинской обязанности, 

семейном положении, месте жительства, а также о предыдущих местах их работы. 

2.3. Комплекс документов, сопровождающий процесс оформления трудовых отношений 

работника в школе при его приеме, переводе и увольнении. 
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2.3.1. Информация, представляемая работником при поступлении на работу в школу, должна 

иметь документальную форму. При заключении трудового договора в соответствии со ст. 65 

Трудового кодекса Российской Федерации лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 

– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

– трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или работник поступает на работу на условиях совместительства, либо трудовая книжка у 

работника отсутствует в связи с ее утратой или по другим причинам; 

– страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

– документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих воинскому учету; 

– документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний — при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

– свидетельство о присвоении ИНН (при его наличии у работника); 

- справку о судимости. 

2.3.2. При оформлении работника в школу работником отдела кадров заполняется 

унифицированная форма Т-2 «Личная карточка работника», в которой отражаются следующие 

анкетные и биографические данные работника: 

– общие сведения (Ф.И.О. работника, дата рождения, место рождения, гражданство, 

образование, профессия, стаж работы, состояние в браке, паспортные данные); 

– сведения о воинском учете; 

– данные о приеме на работу; 

В дальнейшем в личную карточку вносятся: 

– сведения о переводах на другую работу; 

– сведения об аттестации; 

– сведения о повышении квалификации; 

– сведения о профессиональной переподготовке; 

– сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях; 

– сведения об отпусках; 

–  сведения о месте жительства и контактных телефонах. 

2.3.3. В отделе кадров школы создаются и хранятся следующие группы документов, 

содержащие данные о работниках в единичном или сводном виде: 
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2.3.3.1. Документы, содержащие персональные данные работников (комплексы документов, 

сопровождающие процесс оформления трудовых отношений при приеме на работу, переводе, 

увольнении; проведению собеседований с кандидатом на должность; подлинники и копии 

приказов по личному составу; личные дела и трудовые книжки работников; дела, содержащие 

основания к приказу по личному составу; дела, содержащие материалы аттестации 

работников; служебных расследований; справочно-информационный банк данных по 

персоналу (картотеки, журналы); подлинники и копии отчетных, аналитических и справочных 

материалов, передаваемых руководству школы,  копии отчетов, направляемых в 

государственные органы статистики, налоговые инспекции, вышестоящие органы управления 

и другие учреждения). 

2.4.  К персональным данным обучающихся, получаемым образовательным учреждением и 

подлежащим хранению в образовательном учреждении  в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством и настоящим Положением, относятся следующие сведения, 

содержащиеся в личных делах учащихся: 

– документы, удостоверяющие личность обучающегося (свидетельство о рождении или 

паспорт); 

– документы о месте проживания; 

– документы о составе семьи; 

– паспортные данные родителей (законных представителей) обучающегося; 

– документы о получении образования, необходимого для поступления в соответствующий 

класс (личное дело, справка с предыдущего места учебы и т.п.); 

– полис медицинского страхования; 

– документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о наличии хронических 

заболеваний, медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для обучения в 

образовательном учреждении конкретного вида и типа, о возможности изучения предметов, 

представляющих повышенную опасность для здоровья и т.п.); 

– документы, подтверждающие права на дополнительные гарантии и компенсации по 

определенным основаниям, предусмотренным законодательством (родители-инвалиды, 

неполная семья, ребенок-сирота и т.п.); 

– иные документы, содержащие персональные данные (в том числе сведения, необходимые 

для предоставления обучающемуся гарантий и компенсаций, установленных действующим 

законодательством). 

III. Сбор, обработка и защита персональных данных 

3.1. Порядок получения персональных данных. 

3.1.1. Все персональные данные работника школы следует получать у него самого. Если 

персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник 

должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное 

согласие. Должностное лицо работодателя должно сообщить работнику Организации о целях, 

предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере 

подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать 

письменное согласие на их получение. 

3.1.2. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника 

школы о его расовой, национальной принадлежности, политических взглядах, религиозных 

или философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни. В случаях, 

непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со ст. 24 

Конституции Российской Федерации работодатель вправе получать и обрабатывать данные о 

частной жизни работника только с его письменного согласия. 
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Обработка указанных персональных данных работников работодателем возможна только с их 

согласия либо без их согласия в следующих случаях: 

– персональные данные являются общедоступными; 

– персональные данные относятся к состоянию здоровья работника и их обработка 

необходима для защиты его жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов либо 

жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других лиц и получение согласия 

работника невозможно; 

– по требованию полномочных государственных органов в случаях, предусмотренных 

федеральным законом. 

3.1.3. Работодатель вправе обрабатывать персональные данные работников только с их 

письменного согласия. 

3.1.4. Письменное согласие работника на обработку своих персональных данных должно 

включать в себя: 

– фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер основного документа, 

удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его 

органе; 

– цель обработки персональных данных; 

– перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта 

персональных данных; 

– срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его отзыва. 

Форма заявления о согласии работника на обработку персональных данных см. в приложении 

1 к настоящему Положению. 

3.1.5. Согласие работника и обучающегося не требуется в следующих случаях: 

1) обработка персональных данных осуществляется на основании Трудового кодекса РФ или 

иного федерального закона, устанавливающего ее цель, условия получения персональных 

данных и круг субъектов, персональные данные которых подлежат обработке, а также 

определяющего полномочия работодателя; 

2) обработка персональных данных осуществляется в целях исполнения трудового договора; 

3) обработка персональных данных осуществляется для статистических или иных научных 

целей при условии обязательного обезличивания персональных данных; 

4) обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных 

жизненно важных интересов работника, если получение его согласия невозможно; 

5) обработка персональных данных, включенных в базы данных, формируемые в связи с ЕГЭ. 

3.2. Порядок обработки, передачи и хранения персональных данных. 
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3.2.1. Работник школы предоставляет работнику отдела кадров школы достоверные сведения о 

себе. Работник отдела кадров школы проверяет достоверность сведений, сверяя данные, 

предоставленные работником, с имеющимися у работника документами. 

3.2.2. В соответствии со ст. 86, гл. 14 ТК РФ в целях обеспечения прав и свобод человека и 

гражданина  директор школы (Работодатель) и его представители при обработке 

персональных данных работника должны соблюдать следующие общие требования: 

3.2.2.1. Обработка персональных данных может осуществляться исключительно в целях 

обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия 

работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной 

безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и 

обеспечения сохранности имущества. 

3.2.2.2. При определении объема и содержания, обрабатываемых персональных данных 

Работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

3.2.2.3. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, Работодатель не имеет 

права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в 

результате их автоматизированной обработки или электронного получения. 

3.2.2.4. Во всех случаях отказ работника от своих прав на сохранение и защиту тайны 

недействителен. 

3.3. Все персональные данные несовершеннолетнего обучающегося в возрасте до 14 лет 

(малолетнего) предоставляются его родителями (законными представителями). Если 

персональные данные обучающегося возможно получить только у третьей стороны, то 

родители (законные представители) обучающегося должны быть уведомлены об этом заранее. 

От них должно быть получено письменное согласие на получение персональных данных от 

третьей стороны. Родители (законные представители) обучающегося должны быть 

проинформированы о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных 

данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях 

отказа дать письменное согласие на их получение. 

Персональные данные несовершеннолетнего обучающегося в возрасте старше 14 лет 

предоставляются самим обучающимся с письменного согласия своих законных 

представителей – родителей, усыновителей или попечителя. Если персональные данные 

обучающегося возможно получить только у третьей стороны, то обучающийся, должен быть 

уведомлен об этом заранее. От него и его родителей (законных представителей) должно быть 

получено письменное согласие на получение персональных данных от третьей стороны. 

Обучающийся и его родители (законные представители) должны быть проинформированы о 

целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о 

характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа дать 

письменное согласие на их получение. 

3.3.1. При ведении журналов (классные журналы, журналы регистрации, журналы посещений 

и др.), содержащих персональные данные субъектов, следует учитывать, во-первых, что 

необходимость их ведения предусмотрена федеральными законами и локальными актами ОУ, 

содержащими сведения о цели обработки персональных данных, осуществляемой без 

использования средств автоматизации, способах фиксации и составе информации, 

запрашиваемой у субъектов персональных данных, перечне лиц (поименно или по 

должностям), имеющих доступ к материальным носителям и ответственных за ведение и 
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сохранность журналов, сроках обработки персональных данных, и, во-вторых, что 

копирование содержащейся в них информации не допускается. 

3.4. Защита персональных данных. 

3.4.1. Безопасность персональных данных при их обработке в информационной системе 

обеспечивается с помощью системы защиты данных, нейтрализующей актуальные угрозы, 

определённые в соответствии с частью 5 статьи 19 Ф.З. «О персональных данных». Система 

защиты персональных данных включает в себя организационные и технические меры, 

определённые с учётом актуальных угроз безопасности ПД. 

IV. Передача и хранение персональных данных. 

4.1. При передаче персональных данных работника Работодатель должен соблюдать 

следующие требования: 

4.1.1. Не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия 

работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы 

жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных федеральным законом. 

4.1.2. Предупредить лиц, получивших персональные данные работника, о том, что эти данные 

могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц 

подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получившие персональные данные 

работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное Положение 

не распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, установленном 

федеральными законами. 

4.1.3. Осуществлять передачу персональных данных работников в пределах школы в 

соответствии с настоящим Положением. 

4.1.4. Разрешать доступ к персональным данным работников только специально 

уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те 

персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретной функции. 

4.1.5. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех 

сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой 

функции. 

4.1.6. Передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, и ограничивать эту информацию 

только теми персональными данными работника, которые необходимы для выполнения 

указанными представителями их функции. 

4.2. Хранение и использование персональных данных работников: 

4.2.1. Персональные данные работников обрабатываются и хранятся в отделе кадров. 

4.2.2. Персональные данные работников могут быть получены, проходить дальнейшую 

обработку и передаваться на хранение как на бумажных носителях, так и в электронном 

виде — локальной компьютерной сети и компьютерной программе «1С: Зарплата и кадры». 
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4.3. При получении персональных данных не от работника (за исключением случаев, если 

персональные данные 

были предоставлены работодателю на основании федерального закона или если персональные 

данные являются общедоступными) работодатель до начала обработки таких персональных 

данных обязан предоставить работнику следующую информацию: 

– наименование (фамилия, имя, отчество); 

– цель обработки персональных данных и ее правовое основание; 

– предполагаемые пользователи персональных данных; 

– установленные настоящим Федеральным законом права субъекта персональных данных. 

4.4. Образовательное учреждение вправе осуществлять сбор, передачу, уничтожение, 

хранение, использование информации об обучающихся только с их письменного согласия 

(согласия родителей (законных представителей) малолетнего несовершеннолетнего 

обучающегося) или на основании судебного решения. 

4.5. Персональные данные обучающегося находятся в его личном деле, которое заполняется 

после издания приказа о его зачисления в образовательное учреждения. Личные дела 

обучающихся в алфавитном порядке формируются в папках классов, которые хранятся в 

специально оборудованных шкафах. 

V. Доступ к персональным данным субъектов школы. 

5.1. Право доступа к персональным данным имеют: 

–  директор школы;  

– сотрудники бухгалтерии; 

– заместители директора по УВР; 

–  секретарь; 

- классные руководители (только к персональным данным обучающихся своего класса). 

5.2. Работник Организации имеет право: 

5.2.1. Получать доступ к своим персональным данным и ознакомление с ними, включая право 

на безвозмездное получение копий любой записи, содержащей персональные данные 

работника. 

5.2.2. Требовать от Работодателя уточнения, исключения или исправления неполных, 

неверных, устаревших, недостоверных, незаконно полученных или не являющих 

необходимыми для Работодателя персональных данных. 

5.2.3. Получать от Работодателя 

– сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или которым может быть 

предоставлен такой доступ; 
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– перечень обрабатываемых персональных данных и источник их получения; 

– сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения; 

– сведения о том, какие юридические последствия для субъекта персональных данных может 

повлечь за собой обработка его персональных данных. 

5.2.3.   Требовать извещения Работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены 

неверные или неполные персональные данные, обо всех произведенных в них исключениях, 

исправлениях или дополнениях. 

Обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных или в 

судебном порядке неправомерные действия или бездействия Работодателя при обработке и 

защите его персональных данных. 

5.3. Копировать и делать выписки персональных данных работника разрешается 

исключительно в служебных целях с письменного разрешения директора. 

5.4. Передача информации третьей стороне возможна только при письменном согласии 

работников. 

VI. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту 

персональных данных. 

6.1. За нарушение порядка обработки (сбора, хранения, использования, 

распространения и защиты) персональных данных должностное лицо несет 

административную ответственность (на основании ст. 13.11 «Нарушение установленного 

законом порядка сбора, хранения, использования или распространения информации о 

гражданах (персональных данных)» Кодекса РФ об административных правонарушениях). 

6.2. За нарушение правил хранения и использования персональных данных, повлекшее 

за собой материальный ущерб работодателю, работник несет материальную ответственность 

(на основании ст. 238 «Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный 

работодателю» и ст.241 «Пределы материальной ответственности работника» Трудового 

кодекса РФ). 

6.3. Материальный ущерб, нанесенный работнику за счет ненадлежащего хранения и 

использования персональных данных, подлежит возмещению в полном объеме (ст. 235 

«Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный имуществу работника» 

Трудового кодекса РФ), а моральный — в форме и размерах, определенных трудовым 

договором (ст. 237 «Возмещение морального вреда, причиненного работнику» Трудового 

кодекса РФ). 

6.4. Оператор (руководитель образовательного учреждения и (или) уполномоченные им 

лица) вправе осуществлять без уведомления уполномоченного органа по защите прав 

субъектов персональных данных лишь обработку следующих персональных данных: 

 относящихся к субъектам персональных данных, которых связывают с оператором 

трудовые отношения (работникам); 

 полученных оператором в связи с заключением договора, стороной которого 

является субъект персональных данных (обучающийся, подрядчик, исполнитель и 

т.п.), если персональные данные не распространяются, а также не предоставляются 

третьим лицам без согласия субъекта персональных данных и используются 

оператором исключительно для исполнения указанного договора и заключения 

договоров с субъектом персональных данных; 

 являющихся общедоступными персональными данными; 
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 включающих в себя только фамилии, имена и отчества субъектов персональных 

данных; 

 необходимых в целях однократного пропуска субъекта персональных данных на 

территорию, на которой находится оператор, или в иных аналогичных целях; 

 включенных в информационные системы персональных данных, имеющие в 

соответствии с федеральными законами статус федеральных автоматизированных 

информационных систем, а также в государственные информационные системы 

персональных данных, созданные в целях защиты безопасности государства и 

общественного порядка; 

 обрабатываемых без использования средств автоматизации в соответствии с 

федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, устанавливающими требования к обеспечению безопасности 

персональных данных при их обработке и к соблюдению прав субъектов 

персональных данных. 

Во всех остальных случаях оператор (руководитель образовательного учреждения и 

(или) уполномоченные им лица) обязан направить в уполномоченный орган по защите прав 

субъектов персональных данных соответствующее уведомление (ч. 3 ст. 22 Федерального 

закона «О защите персональных данных»). 

  

 

 

 
 


